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Velkommen til guiden

Denne guide er lavet til dig, der skal arbejde med portfolio pa
paedagoguddannelsen.

Guiden giver dig inspiration til, hvordan du kan bruge din
arbejdsportfolio som en arbejdsform igennem dit studie, og til
hvordan du kan udforme din praesentationsportfolio i forbin-
delse med uddannelsens prover.

Guiden

- definerer hvad henholdsvis en arbejds- og praesentationsport-
folio er, set i forhold til uddannelsens kompetencetzankning,

- vejleder dig i forhold til, hvordan du malrettet kan fa udbytte
af din arbejdsportfolio,

- vejleder dig i forhold til, hvordan du bedst bruger din arbejd-
sportfolio som afseaet for at lave en praesentationsportfolio i
forbindelse med prover,

- giver dig idéer til, hvad du kan tage med i din preesentations-
portfolio, hvordan du kan opbygge den, og hvordan du kan
praesentere det,

- vejleder dig i forhold til preveformen praesentationsportfolio.

Undervejs i guiden kan du lebende finde hjaelpespergsmal,
som du kan bruge til aktivt at tage stilling til, hvordan du bedst
kan bruge guidens idéer og anvisninger i netop dit studieliv.
Guiden er lavet som et supplement til undervisning og vej-
ledning. Derfor kan den ikke sta alene. Du vil som studerende
altid selv skulle forholde dig til den konkrete undervisning og
vejledning, du deltager i, samt den geeldende studieordning og
bekendtgerelse.

Guiden kan leeses som en vejledning fra ende til anden - eller
du kan sla op i den, efterhdnden som du laver din arbejds- og
praesentationsportfolio.
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Hvad er en portfolio?

Pa peedagoguddannelsen er
portfolio en central del af selve
den méade, som uddannelsen er
tilrettelagt pa: Arbejdsportfolioen
skal hjeelpe dig med at eve kom-
petencer, mens praesentations-
portfolioen bruges til at fremvise
dine kompetencer i forbindelse
med prover.

Portfolio kommer fra latin portare folium

og betyder oprindeligt "et skrin til papir”. En
portfolio er sdledes som udgangspunkt et
sted, hvor man samler sine papirer - i praksis
ofte en mappe - men ud over dette har begre-
bet ikke en saerligt entydig eller afgraenset
betydning.

Pa paedagoguddannelsen bruger vi to varian-
ter af begrebet portfolio - arbejdsportfolio
og praesentationsportfolio. Det kan veere for-
virrende, fordi der tales om to vidt forskellige
ting: Begrebet arbejdsportfolio deekker over
et arbejdsredskab og en arbejdsform, mens
preesentationsportfolio er betegnelsen for en
proveform.

Arbejdsportfolio som
arbejdsredskab

Arbejdsportfolioen er den studerendes - dit
- eget private arbejdsrum:

Arbejdsportfolioen bestér af indsam-
ling, selektion og refleksion af pro-
dukter, der dokumenterer den stude-
rendes arbejdsproces med at udvikle
viden, feerdigheder og kompetencer.

(Proveformer i peedagoguddannelsen 2014)

Som studerende pa paedagoguddannelsen er
du forpligtet til at have en arbejdsportfolio.
Det kan lyde lidt bombastisk, men hvis du
eksempelvis gemmer undervisningsmateriale
pa din harddisk, usb-stik eller et sky-drey, sa
er du allerede godt i gang.

Din arbejdsportfolio kan i princippet vaere en
mappe eller en kasse, du samler dine papirer

og kreative produkter i. Vi anbefaler, at du laver
en digital arbejdsportfolio, da det giver dig de
bedste muligheder for at gemme, bearbejde og
organisere dit arbejde, ligesom det gar det nem-
mere at bruge dit materiale i dine praesentations-
portfolioer, fordi de altid afleveres digitalt.

Over tid vil du samle alt materiale, du har
lavet eller faet i tilknytning til dit studie, i din
arbejdsportfolio: notater til tekster og under-
visning, dag- eller logbogsnotater, gruppe-
arbejder, studieprodukter, studieaktivitetspla-
ner, fotos og filmklip fra aktiviteter, kreative
produkter, samt notater med dine refleksioner
over hvordan du lerte, og hvad processen
beted for dig.

Pa den made udger arbejdsportfolioen en
dokumentation for, hvad du har arbejdet med
hvorndr og hvordan. Arbejdsportfolioen kan
derfor give dig overblik over dit studie og
hjeelpe dig med at reflektere over din egen
lzereproces. Den giver dig ogsa mulighed for at
opbygge et katalog over aktiviteter og handle-
muligheder, som du kan bruge senere i praksis.

Arbejdsportfolioen er dit private arbejdsrum.

| forbindelse med praktikkerne fungerer
arbejdsportfolioen dog ogsa som et veerktoj

i vejledningen: Ved at give din praktikunder-
viser og praktikvejleder adgang til relevante
dele af din arbejdsportfolio giver du dem
mulighed for, at de kan give dig mere preaecis
faglig og personlig sparring i lebet af din prak-
tikperiode. Det er imidlertid stadigveek dig,
der suveraent bestemmer, hvad de skal have
adgang til. Det sikres i praksis ved at bruge en
seerlig platform til deling, nemlig ucpraktik-
portal.dk.


http://ucpraktikportal.dk
http://ucpraktikportal.dk
https://ucpraktikportal.dk/account/signin?ReturnUrl=%2f
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Preesentationsportfolio
som preveform

Til forskel fra arbejdsportfolioen er praesen-
tationsportfolioen en preveform, hvor man
tager udgangspunkt i et udvalgt materiale fra
arbejdsportfolioen:

Preesentationsportfolioen bestéar af
udvalgte produkter samt dokumenta-
tion, der viser den studerendes arbejde
med kompetencemalet herunder
tilherende videns- og feerdigheds-

mal. Preesentationsportfolioen skal
indeholde skriftlige refleksioner, der
beskriver og begrunder indholdet i
portfolioen.

(Proveformer i peedagoguddannelsen 2014)

Pzedagoguddannelsen har valgt at bruge
praesentationsportfolio som preveform,
fordi den afspejler uddannelsens indhold og
arbejdsformer: Pa en dben og alsidig made
giver en praesentationsportfolio dig som
studerende mulighed for at vise dine profes-
sionskompetencer i forhold til praksisnaere

problemstillinger. Praesentationsportfolio,
som preveform, giver med andre ord mange
flere muligheder for at demonstrere kompe-
tencer end eksempelvis klassiske akademiske
skriftlige opgaver.

Du vil mede forskellige prever, hvor der tages
udgangspunkt i din arbejdsportfolio, men
feelles for dem er, at praesentationsportfolioen
baseres pa arbejdsportfolioen, og at den skal
indeholde:

- produkter, der viser, hvordan du har arbej-
det med opnéelse af kompetencemalet, og
hvordan din udvikling og laering frem mod
malet er forlebet

- produkter inden for og pa tveers af kompe-
tencemalets videns- og feerdighedsomrader

- en skriftlig redegorelse af, hvorfor praesen-
tationsportfolioen er sammensat, som den
foreligger

- et skriftligt produkt

- en eller flere produkttyper, eks. film, billed-
materiale og lyd

Begrebet preesentationsportfolio er en sam-
lebetegnelse for dette materiale som helhed.
Praesentationsportfolioen afleveres forud for
preven som et oplaeg til en mundtlig praesen-
tation efterfulgt af en droftelse.

Hvad vil det sige at
tilegne sig kompetencer?

En uddannelse er noget, man aktivt tager, ikke
noget man fdr: Gennem studiet skal du ove dig
og tilegne dig kompetencer. Kompetence er i
denne sammenhaeng et handleberedskab over-
for praksisnaere problemstillinger i paedagogisk
praksis: Du skal sa at sige opeve evnen til at
gore det rigtige pa det rette tidspunkt og pa en
hensigtsmaessig made - i forhold til at udeve,
udvikle og formidle paedagogisk praksis.

Arbejdsportfolioen skal hjeelpe dig med at
opeve kompetencer, mens praesentations-
portfolioen bruges til at fremvise dine kompe-
tencer i forbindelse med prover.

Pa uddannelsen taler vi om kompetencer pa
den méade, at du som studerende skal have
henholdsvis viden og feerdigheder. Spergsma-
let er s&, hvornéar ved du, at du har den viden
og de faerdigheder, du gerne skulle have?
Hvornar er man kompetent? Hvornar har man
ovet sig nok?

For at hjeelpe dig - og andre - til at bedemme
det giver uddannelsesbekendtgerelsen en
enkel méalestok for kompetence, som bruges
ved proverne: Du skal vise, i hvilken grad du
har tilegnet dig kompetencer i forhold til prak-
sisnaere problemstillinger, ved at:

1. gore rede for kendt viden, feerdighe-
der og grundleeggende processer,

2. fremstille sammenhange og analy-
sere kendte situationer og problem-
stillinger gennem anvendelse af
tilegnet viden og feerdigheder og pa
den baggrund handle i peedagogisk
praksis, og

3. reflektere over og vurdere nye
situationer og problemstillinger, som
kreever selvsteendige vurderinger
og alternative mader at handle pa i
paedagogisk praksis.

(Bekendtgerelse om uddannelsen til profes-
sionsbachelor som paedagog, §18)

Kompetence

Viden Feerdigheder
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Denne malestok kan med fordel suppleres

af en anden lignende malestok for viden og

feerdigheder, som felger samme progression,

men som i flere og mere detaljerede spring
tydeligger, hvad det vil sige at tilegne sig
kompetencer:

1.

2.

3.

Kan du genkende eller huske begreberne?
Kan du forstd idéer med begreberne godt
nok til at forklare dem med dine egne ord?
Kan du anvende begreberne i forhold til
praksis pa en selvstaeendig made?

.Kan du analysere - altsa bruge begreberne

til at skelne, nuancere og kritisere?

Kan du bruge begreberne til at argumen-
tere for synspunkter, beslutninger eller
handlinger?

Forsta

- beskrive
HuskkeId - redegoere
= gen_ alae - diskutere
- definere

o - forklare

- kopiere - identificere
- opremse

- parafrasere
- gentage

- reproducere

6.Kan du bruge begreberne til skabe en ny
lesning eller et nyt synspunkt?
(Inspireret af Anderson & Krathswohl's (2001)

nyfortolkning af Blooms taksonomi)

Det, du som paedagog skal ud at skabe, kunne
eksempelvis veere leering gennem leg. Det er
du, med malestokkens ord, kompetent til, nar
du kender begreber om leering og leg, som du
forstar godt nok til at anvende dem analytisk
til at kvalificere og begrunde dine valg af hand-
linger, nar du skal skabe lzering gennem leg.

Anvende

beskrive
redegore
diskutere
forklare
identificere
parafrasere

Analysere

skelne
sammenligne
modstille
kritisere
nuancere
adskille
undersoge
undre
udfodre

Det er fint at downloade undervisernes

diasshow og gemme dem et sted, hvor du kan

finde dem igen, men det betyder ikke auto-

matisk, at du kan huske indholdet, at du kan
forsta det, eller at du kan bruge det til noget.

Sa ov dig - i at seette begreber i forhold til
praksis, i at analysere péa praksis, i at argu-

mentere for og imod, i at skabe nye padago-

giske handlemuligheder. Ger stoffet til dit.

Skabe
- sammentanke
Evaluere
- konstruere
- begrunde .
argumentere - designe
9 - udvikle
- forsvare
- formulere
- bedemme .
. - konceptualisere
- veerdiseette

Hjeelpespoargsmal

- Hvordan repeterer du stoffet, s& du bedre

husker og forstéar det?

Hvordan teenker du det, du laeeser om sam-
men med de erfaringer, du har i forvejen?

N&r du meder praksis, hvordan bruger
du sé din viden til at stille spergsmal og
undre dig, sa du far reflekteret over dine
handlemuligheder i konkrete situationer?

Hvordan tilrettelaegger du leereprocesser
for dig selv, hvor du gér hele vejen op ad
trappen - husker, forstar, anvender, analy-
serer, evaluerer og skaber?

Hvordan laver du leereprocesser for dig selv,
som tager udgangspunkt i det, du gerne

vil kunne skabe? Hvor du malrettet seger
viden og ever feerdigheder, der kan hjaelpe
til at gore netop det, du streeber efter?
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2 Arbejdsportfolio som arbejdsform

Nar du studerer, er det godt

at gore dig klart, hvordan du
kan hjeelpe dig selv til at leere
effektivt. Portfolio-teenkningen
giver dig bud p3, hvordan du
kan motivere dig selv ved

at planleegge dit studie og
strukturere din indsamling af
produkter, dokumentation og
empiri.

Arbejdsportfolio er ikke kun et arbejdsred-
skab, men forst og fremmest en arbejdsform,
som du kan bruge til at understotte din leere-
proces ved at skabe sammenhang hele vejen
igennem studiet.

Kvaliteten af din arbejdsportfolio afheenger
bade af den mangfoldighed af materiale, du
kommer i den undervejs, men ogsa af hvordan
du griber selve processen med indsamle og
bearbejde dette materiale an. Det kan du

gore vilkarligt, som det lige falder dig ind fra
dag til dag, men hvis det skal fungere som en
arbejdsform, der sikrer dig optimal lzering og
kvalitet, s& skal du gore det mere mélrettet og
systematisk.

Systematisk kan i denne sammenhang
eksempelvis veere:
- at du ordner materialet i din arbejdsport-
folio i en systematisk struktur,

- at du laver notater til lzeste tekster efter en
skabelon, sa de bliver ensartede,

- at du metodisk indsamler dokumentation
eller empiri i praktikker.

komme i gang med at arbejde mere metodisk
med arbejdsportfolioen. Du kan med fordel
supplere ved at laese nogle af de mange

laesning bagerst i denne guide.

Astetiske
produkter

Dokumentation

Empiri

Erfaringer

undervisning
og processer

Notater til tekster,

Planleegning af

\

egen leereproces

Indsamle - bearbejde - reflektere

Arbejdsportfolio
som arbejdsform

Nedenstdende er ment som inspiration til at

beger, der er skrevet om portfolio, studietek-
nik og metode. Du kan finde forslag til videre

Logbog

z

Strukturere og
systematisere

Refleksioner over
egen leering

Serendipitet

Alt andet
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2.1 Indsats = Udbytte

Arbejdsportfolio er i virkeligheden en
arbejdsform, som du skal gere til din.

Husk, at det er dig, der er den leerende:
Arbejdsportfolioen er aldrig et mal i sig sely,
men et redskab, der skal hjaelpe dig med at
blive en god paedagog.

Arbejdsportfolioen forveksles ofte med

den kasse, den mappe, den harddisk eller

det skydrev, som materialet samles pa,

men arbejdsportfolio er i virkeligheden en
arbejdsform, som du skal gere til din. Og hvis
du gor arbejdsformen til din, bliver arbejds-
portfolioen et spejl, som du kan reflektere din
faglighed og din laereprocesi.
Arbejdsportfolioen er din personlige samling af
alt materiale, som har med dit studie at gore -
alt hvad du samler dig af notater, tekster, links,
fotos, video, lyd, refleksioner, studieprodukter,
kreative produkter, og sa videre.

At arbejdsportfolioen er din betyder ogs3,

at den forbliver tom, med mindre du kom-
mer noget i den. Kun ved lebende at laegge
materiale i din arbejdsportfolio giver du dig
selv mulighed for at arbejde gentagende
gange med dette materiale. Arbejdsportfoli-
oen sikrer med andre ord ikke i sig selv, at der
indsamles materiale, og at det indsamlede
materiale bearbejdes eller bringes i anven-
delse - det gor du.

Derfor er det vigtigt, at du lebende overvejer,
hvordan din arbejdsportfolio bedst hjzelper
netop dig med det, du gerne vil leere, og det
du seerligt interesserer dig for.

Dit udbytte af arbejdsportfolioen vil veere
proportionalt med din indsats: Du far kun
noget ud af din arbejdsportfolio, hvis du rent
faktisk bruger den aktivt. Jo mere selvstaen-
digt, systematisk og vedholdende du bruger
arbejdsportfolioen, desto sterre udbytte far
du - ikke kun i forbindelse med prover, men
ogsa i den leereproces du gennemgar i dit
3'%-ars studieliv.
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Frit efter Czikszentmihalyi (1991)

Feerdigheder

Laereprocesser kan vaere frustrerende, og det
kan arbejdet med arbejdsportfolioen ogsa
veere. Det ber du som studerende aktivt for-
holde dig til ved at reflektere over og styrke din
egen motivation undervejs gennem studiet.

Du kan for eksempel arbejde malrettet imod
at holde dig selv i flow, i en tilstand af optimal
leering, hvor du er helt opslugt af det, du laver.
Du kan bringe dig selv i flow ved lebende at
afstemme dine feerdigheder med de udfor-
dringer, du giver dig selv - og omvendt.
Flow-modellen kan hjzelpe dig med at hand-
tere nogle af de sveere folelser, der kan opsta

i leereprocesser, sa de ikke stopper dig, men
forvandles til motivation. Det kan veere, at

du bliver frustreret - det hele opleves sveert,
uoverskueligt og maske endda umuligt. Som
modellens pile viser, handler det s om at eve
sig - for eksempel ved at begynde at laese en
tekst. P4 den made bliver udfordringen meget
handgribelig, s du lettere kan handle aktivt

i forhold til den - og bringe dig i flow. Det kan
ogsa veere, at du drukner i kedsomhed - at du
ikke lige kan fa gje pa, hvad du kunne have
lyst til at gere for at komme videre i dit studie.

Som modellens pile viser, handler det sa om,
at du giver dig selv en udfordring: Du kan
for eksempel preve at formulere noget, der
undrer dig, som spergsmal, du kan sege svar
pa - eller du kan tjekke modulets laeringsmal
for at minde dig selv om, hvilke udfordringer
uddannelsen egentlig giver dig. P4 den made
giver du dig selv mulighed for at genkende
dig selv i en udfordring, som giver dig lyst til
at gore noget, eve dig i noget, der kan bringe
dig i flow.

Hjeelpespargsmal
- Hvordan vil du sikre, at dine ambitioner

matcher med den tid og energi, du bruger
péa din arbejdsportfolio?

- Hvordan motiverer du dig selv til lobende
at bruge din arbejdsportfolio?

- Hvordan sikrer du dig, at du lebende far
indsamlet materiale og lavet refleksioner

over din leereproces til din arbejdsportfolio?
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2.2 Planleeg

De fleste af os overvurderer, hvad vi kan lzere
pa én gang, men undervurderer, hvad vi kan
lzere med en vedholdende indsats over leen-
gere tid. Pedagoguddannelsen er et planlagt
forleb over 3% ar - og du kan komme langt
bare ved at folge den plan, der er lagt for dig.
Hvis du imidlertid bdde er vedholdende og
aktivt involveret pa en engageret og opmaerk-
som made, sa rykker det for alvor. Prev derfor
at teenke din uddannelse som forlgb, hvor du i
etaper forpligter dig selv pa at gere en vedhol-
dende indsats.

Et studieliv kan veere sveert at overskue, og
det kan man tackle forskelligt. Du kan veaelge
bare dag-for-dag at felge den plan, der bliver
lagt for dig. Eller omvendt kan du ville alting
hele tiden pa én gang. Begge dele er ekstre-
mer, men fzaelles for dem er, at de begge ger
det sveert rent faktisk at studere - enten gor
man kun lige det, man tror, man skal (eller
tror, man kan nejes med), eller ogsa ger man
en masse, men uden at fa prioriteret det
vigtigste.

En vigtig negle til at bruge sin studietid pa en
god og frugtbar made er at planleegge, gerne
ogsa helt konkret, ved at bruge kalender og
opgavestyring pa en aktiv og realistisk made.
En kalender giver dig overblik: Du far synlig-
gjort, hvad du skal, hvad du bare gerne vil,
hvad du reelt kan n4, hvilke valgmuligheder

du har, og séa videre. Du far mulighed for at
prioritere og tage styringen i dit studieliv,
sa du far det tilrettelagt pa en made, som er
optimal for dig.

Til en start vil det vaere godt, at du skriver
studieaktiviteter i din kalender, for eksempel
hver gang du starter pa et nyt modul eller
praktik. Bemeerk, at studieaktiviteter er mere
end blot den skemalagte undervisning, som
ofte automatisk laegges i din kalender. Det er
ogsa alt det, du og dine medstuderende selv
forventes at tage initiativ til, jeevnfer studie-
aktivitetsmodellen. P4 den made far du givet
dig selv overblik over forlebet og indholdet, s
du efterfelgende nemt kan se, hvornar der er
mulighed for leesetid, gruppearbejde, studie-
kredse og andre studieaktiviteter. Du far ogsa
mulighed for pa forhand at tage stilling til,
hvilke opgaver der er sa vigtige, at de ma tage
al den tid, de tager, og hvilke der méa nojes
med den tid, du har til radighed.

Du kan med fordel ogsa bruge kalenderen

til at tilrettelaegge din indsats i forhold til
arbejdsportfolioen. Kalenderen kan hjalpe dig
til regelmaessigt at minde dig om tilbageven-
dende opgaver eller tage stilling til din egen
lzereproces.

0

o i modul 7

RU Det idecle dagtibud

Portiolo: Forventringer tl module

Bom og sprog

Lesetid

Lasetid

RUSprog

RU Bameboger pa bibliteket

Stern: Udilingspsykologi

Lasetid

Lasetid

Bom og sprog

Sodial v Inkdusion

Lsetid | RU Kategorisering og ekskl

Bom og sprog Bam og sprog

Lasetid

Fisor

 sudgruper Laseis?

Lasetid

Natur: Tur i Tonballegird

Studiecate

Lesetid

Eksempel pd kalender for en 6-uger modul (udsnit)

Lasetid

Lasetid

Lasetid



VIA Peedagoguddannelsen VIA University College

ARBEJDSPORTFOLIO SOM ARBEJDSFORM

Studieaktivitetsmodellen

Initieret af

undervisere - Planlagt og skemalagt

- Holdundervisning

- Workshops gruppestudietid
- Vejledning - Artikelskrivning
- Forelaesninger - Forberedelse af
- Studieteknik praesentation af artikel
- Fremlaeggelser og - Institutionsbesag
feedback pa opgaver - Netbaseret lzering
- Prover
eltelen ot Kategori1 | Kategori 2
e Deltagelse f
studerende
studerende ) )
Kategori 4 || Kategori 3
- Faglige aktiviteter - Egen forberedelse
- Sociale aktiviteter - Selvstaendige
- Foredrag studieaktiviteter
- Debatarangementer - Studiegrupper
- Stud!ekrgdse i - Litteratursegning
- Studievejledning _ Studiecafé
= ICLIECEED Initieret af
studerende

Studieaktivitetsmodellen udpeger fire kategorier af studieaktiviteter, som er opdelt efter hvem, der
tager initiativ til dem og hvem, der deltager. Hver kategori stiller forskellige krav til dig og viser, at du
gennem studiet har brug for at involvere dig i mange typer aktiviteter - fremmede, Icesning, fremlceg-
gelse, institutionsbeseg, praktisk arbejde og sd videre.

Konkrete rad at felge kunne veere:

- Afseaet ugentligt én time i din kalender, som
du bruger til at fere kalenderen ajour - til at
planleegge fremad, sa du har overblik over
den nzermeste fremtid og evaluere bagud i
forhold til, hvordan du kunne have brugt din
tid bedre.

- Start hvert modul med at skrive om dine
forventninger til modulet, og hvad du haber
at laere. Afslut tilsvarende hvert modul med
en selvevaluering af din laereproces, som
peger tilbage pa din forventningsafklaring:
Fik du Icert det, du hdbede? Hvilke Icerepro-
cesser havde du mest udbytte af? Hvad
forestiller du dig nu, at du har brug for at
lcere dig?

- Tag stilling til studieaktivitetsmodellen, nar
du planleegger - seerligt i forhold til studie-
aktiviteter initieret af studerende: Studie-
aktiviteter, som du og dine medstuderende
selv tager initiativ til.

Som supplement til kalenderen kan du have
gavn af et opgavestyringsveerktej. Sddanne
veerktojer er typisk lavet som lister, som man
kan skrive opgaver pa og sa tjekke af, nar de
er lavet. Ud over at det altid er en tilfredsstil-
lelse at saette et flueben ved "nu er det gjort”,
sa kan opgavestyring ogsa hjaelpe dig med
at prioritere, hvad der er vigtigst at fa gjort
og med at udvaelge opgaver, du lige kan n3,

nar du har lidt ekstra tid. Ofte kan der ogsa
knyttes pamindelser til opgaver, sa du bliver
mindet om dem pa en bestemt dag, eller nar
du ankommer et bestemt sted.

Hvis du bruger Office-pakken, sa har Out-
look bade kalender og opgavestyring. Hvis
ikke, sa findes der mange alternativer bade
elektronisk og mere old school i papir. Tjek for
eksempel: Workflowy, Google Keep, Trello. Det
vigtige er ikke, hvad du konkret bruger, men at
du veelger og gor det til dine veerktojer - sa de
hjeelper dig.

Hjeelpespargsmal

- Hvordan vil du eve dig i at bruge en kalen-
der til at planleegge din studietid effektivt?

- Bruger du kalenderen til at minde dig om
tilbagevendende opgaver som planleegning,
repetition, selvevaluering og refleksion?

- Hvordan skaffer du dig overblik over studiet
ved at bruge et opgavestyringsveerktej?
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2.3 Struktur og systematik

Der findes ikke én rigtig made at opbygge

en arbejdsportfolio pa, sa du skal finde den
struktur, der passer til dig og din made at
leere pa. Derfor kommer du sandsynligvis til at
eksperimentere med struktur og systematik
lobende undervejs i studiet - og det er faktisk
en af pointerne med at bruge arbejdsportfo-
lio som arbejdsform: Ved fra tid til anden at
gennemga og omstrukturere alt dit materiale,
far du repeteret og sorteret det pa forskel-
lige mader, som giver dig god anledning til at
reflektere over din leereproces.

Du kan indledningsvis gere dig nogle gene-
relle overvejelser i forhold til at vaelge struktur
pa din arbejdsportfolio. Du kan vzlge en
simpel struktur, hvor du opretter en eller
nogle fa overordnede mapper til hvert modul
og praktik og leegger alt materiale derind.
Fordelen ved en enkel mappestruktur er, at du
far et overblik over modulets samlede indhold,
hvorimod ulempen er, at du kan miste over-
blikket i forhold til de enkelte undervisnings-
gange, studieprodukter med mere, fordi hver
mappe kommer til at indeholde mange filer.
Omvendt kan du g& mere deltaljeret til veerks,
ved at du opretter mange undermapper under
hvert modul. Fordelen er, at du far lettere ved
at gemme, overskue og genfinde materiale.

W® -

HIEM

izt Arbejdsportfolio =
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Undervisningsnoter Lasenoter Litteratur og links Fotos

Bae (2014): Problematisering af forstaelsen af
anerkendelse

10 august 2015 12:05

Bae (2014): Problematisering af forstaelsen af anerkendelse - nogle selvkritiske refleksioner. I:
Dansk Paad k Forum: 0-14 Paed k Tidsskrift, Nr. 1/2014 (pp. 16-21)

I artiklen gor Bae status pa begrebet anerk som hun d de det tilbage i 1996.

Anerkendelse er ikke vaerdsasttelse, men et processuelt faenomen, hvor begge parter skiftevis
over tid trazder frem som subjekt og objekt.

Udvikling sker i dialog-sekvenser, hvor padagogens selvreflektion er en praemis for samspillet.

Der er risiko for at der ensidigt fokuseres pa voksnes kommunikation og at der ikke fokuseres pa
barnet som selvstazndigt subjekt.

Bade rummelige og snavre manstre kan give mening og vaere forstaelige.
Rummelige menstre giver mulighed for at skifte position og trazde frem som subjekt.
Snaevre mgnstre |aser samspilsmgnsteret: barn i objektposition, peedagog i subjektposition.

For stift fokus pa "det gode eksempel” gor det svaert at reflektere over samspil, der IKKE er som
onsket; jvnfer Peter @. Andersen's (2003) kritik af anerkendende padagogik.

Eksempel pd hvordan noter kan struktureres i OneNote

Produktkrav

4

Tjekliste  + Sag (Ctrl+E} o~

(%) Tilfaj side

Alenkeer (2013): Inklusion - en definition

Bae (1996): Voksnes definitionsmagt og bams selvoplevelse
Bae (2014); Problematisering af forstaclsen af anerkendelse
Bay (2005): Konsekvenspadagogik

Csikszentmihalyi (1991): Flow

Davidson (2009): Google Tech Talk

Ejmaes, Gabrielsen & Ngimung (2004): Social opdift - social
Furman (2005): Barn kan

Hammershej (2014): Dannelsen i uddannelse

Heidegren (2010): Anerkendelse - kort og godt

Honneth (2006): Kamp om anerkendelse

Jacobsen (2001): Hvad er god forskning?

Jensen (2014): Narvaer og empati i skolen

Kjeer (2010): Inkluderende padagogik

Kutscher & Moran (2010): Barn med organiseringsvanskeli
Leoni (2012): Mindfulness for bgm og unge

LOKK (2014): %re pé spil

Mitra (2010): The child-driven education

Nielsen, Sarensen, Katznelson & Lindstram (red) (2010): De
Nergaard (2005): Axcl Honneth og en teori om anerkendels
Pedersen (2013): Hvad er dilemmaopsporing?

Ritchie & Munck (2009): Om anerkendelsens engjethed
Schibbye (2004): Fra begra=nsning til afgrasnsning
Togsverd & Prskov (2011): Konflikter, social inklusion og &
Waterson (1996): En 6-3rig fylder 10

Aagerup (2015): Peedagogens undersggelsesmetoder

Ulempen ved en hoj detaljeringsgrad er, at du
risikerer at miste overblikket over, hvordan
modulet haanger sammen - forlebet opleses

i en uendelig reekke anonyme mapper. Langt
de fleste studerende placerer sig et sted midt
imellem. Nar du starter pa studiet, skal du
realistisk overveje, hvorledes du arbejder og
leerer - og tilpasse din struktur derefter.

Hvor placerer du for eksempel bedst dine
refleksioner over din leereproces? Horer de til
i et separat dokument eller faneblad, hvor du
samler alle dine refleksioner i en slags logbog
eller studiedagbog? Eller giver det mere
mening for dig at integrere dine refleksioner

i de notater, du lebende laver til tekster og
undervisning? Valget er dit - det centrale er,
at du gor dig refleksioner og gemmer dem
undervejs.
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Som studerende har du gratis adgang til at
bruge OneNote og OneDrive - populaere og
effektive veerktojer til at strukturere mate-
riale, som det er oplagt, at du afprover.

OneNote er et fleksibelt veerktoj til at tage
notater i, som gor det let bade at tage notater
i en fart og skabe overblik.

OneDirive giver dig for eksempel mulighed for:

- at tage et billede med din smartphone, som
du straks efter kan saette ind i et dokument
pa din computer.

- at lave gruppearbejde, hvor alle i gruppen
skriver samtidigt i samme dokument -
endda uden at gruppen behover vaere
samlet samme sted.

- at du kan dele et dokument med en under-
viser, der sa kan give respons direkte i
dokumentet.

- at fa taget automatisk backup af alt, sa
intet bliver veek, og dit arbejde aldrig gar
tabt.

Du kan finde mere om struktur og systema-

tik i introduktionsmaterialet OneDrive som

arbejdsportfolio.

Ger tanke til
handing
VIA University College

Portfolio o

OneDrive som arbejdsportfolio

Ger tanke til
handing
VIA Universty Colege

OneDrive o

Guidet rundtur - og klarggring til studiet

2014

]

Gor tanke il
handing
VIA University College

OneDrive o

Deling og samarbejde

Tre korte videoer, som introdu-
cerer dig til at bruge OneDrive
som arbejdsportfolio

Hjeelpespoargsmal
- Hvordan kan du bedst strukturere din

arbejdsportfolio, sa du let kan finde nota-
ter, dias, tekster og lignende fra tidligere?

- Hvordan kan du navngive mapper og filer
systematisk, sé du let kan gennemskue,
hvad de indeholder?

- Hvordan kan du bedst strukturere din
arbejdsportfolio, sé& du let kan sammen-
ligne erfaringer fra forskellige perioder af
dit studieliv?

- Hvordan kan du bedst give dig selv mulig-
hed for at undersege og reflektere over
din egen leereproces over tid?

- Hvornar teenker du, at det kan veere
relevant at gennemgéa og omstrukturere
dit materiale for at skaffe dig overblik og
skabe en bedre struktur?


https://studienet.via.dk/projects/Vejledninger_til_OneDrive_som_portfolio/default.aspx
https://studienet.via.dk/projects/Vejledninger_til_OneDrive_som_portfolio/default.aspx
https://videoportal.via.dk/media/01+OneDrive+Introduktion/1_hg3pdsij
https://videoportal.via.dk/media/02+OneDrive+Guidet+rundtur+og+klarg%C3%B8ring+til+studiet/1_0vogyxxl
https://videoportal.via.dk/media/03+OneDrive+Deling+og+samarbejde/1_s01feld4
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2.4 Notater til tekster,
undervisning og processer

En stor del af det, du kommer i din arbejds-
portfolio, vil veere notater, du selv producerer
som en del af din leereproces. Notater hjaelper
dig med at fastholde indtryk og viden. Selve
processen med at tage notater er imidlertid
mindst lige sa vigtig, fordi det at tage notater
ogsa giver dig en konkret anledning til at
reflektere over det stof, du arbejder med

- notaterne bliver det, du synligt kan spejle
din tilegnelsei.

2.4.1 Notater til tekster, du leeser

Du far optimalt udbytte af din laesning ved

at forholde dig aktivt til det, du leeser - og

det kan man eksempelvis gore ved at skrive
notater. Ved at skrive notater far du repeteret
tekstens indhold og afprevet din forstaelse af
den: Hvad stod dér? - og forstdr jeg det klart
nok til at beskrive det med mine egne ord?
Samtidig gor du det ogsa nemmere for dig
selv at repetere og sammenfatte din viden pa
et senere tidspunkt.
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2.4.2 Notater til
undervisning, du deltageri

Her er fem bud p3, hvordan du kan tage notater: - Du kan lave en parafrase, hvilket vil sige,
- Du kan sezette teksten i kontekst. Det at du skriver en kortere udgave af teksten

Hjeelpespoargsmal

indebeerer, at du svarer pa spergsmal som:
Hvem er forfatteren? Hvilken sammen-
haeng er teksten skrevet i? Hvilken genre

er teksten? Hvordan forholder den sig til
faget - og hvordan forholder faget sig til
den? Denne type notater er altid relevante
at lave, nar du leeser fagtekster, men maske
seerligt i starten af studiet, hvor du endnu
ikke kender centrale forfattere og endnu
ikke kan skelne relevante genrer.

Du kan lave et mindmap. Mindmaps giver
et visuelt overblik, og de kan derfor vaere
nyttige, hvis du eksempelvis skal skaffe dig
overblik over flere tekster om et nyt emne.
Du kan bruge den sakaldte Feynmanteknik,
som tager udgangspunkt i, at hvis man

vil forsta noget godt, sa er den bedste vej
at prove at forklare det for andre pa en
enkel made. Du kan for eksempel prove at
forklare en tekst, som du ville gere, hvis du
skulle hjeelpe en anden med at forsta den.
Det hjeelper dig til at opdage, hvor du stadig
har en uklar forstaelse af stoffet, og hvor du
far brugt mere indviklede forklaringer, end
du selv forstar.

med dine egne ord - for eksempel ved at
skrive hvert afsnit i teksten om til én szet-
ning. Parafrase er en kraevende notatform,
som til gengeeld giver et stort udbytte, fordi
du far en meget klar forstaelse af tekstens
opbygning og pointer. Parafrase er seerligt
relevant i forhold til tekster, der star cen-
tralt i peedagogisk faglighed eller debat.

- Du kan lave en synoptisk sammenstilling

af citater fra tekster, som forholder sig til
samme emne. Malet med en sddan sammen-
stilling er at fa overblik over forskelle og
ligheder i de synspunkter, som teksterne
praesenterer, sa du bedre kan sammenligne
og eventuelt kombinere dem. Synoptisk
sammenstilling er seerligt egnet, nar man vil
danne sig overblik over fagets mere norma-
tive og debatterende sider.

Der findes mange gode beger om studietek-
nik, hvor du kan finde flere tips til, hvordan
du kan lave notater - |an et par stykker med,
naeste gang du er pa biblioteket.

- Hvordan understotter notater dig i at fa ny
viden og nye feerdigheder?

- Hvordan bruger du notater til at leere at
analysere og argumentere?

- Hvordan bruger du notater til at kunne
analysere situationer, du kender fra peeda-
gogisk praksis?

- Hvordan bruger du notater til at seette
dine refleksioner over peedagogiske pro-
blemstillinger i forhold til teksterne, s& du
far oje pa nye handlemuligheder i praksis?

Nar man skriver notater til undervisning,

kan fokus nemt forskyde sig fra dig og din
lzereproces til underviseren som et orakel:

| stedet for at lave notater forseger man at
transskribere undervisningen live. Det er ikke
nedvendigvis det, du leerer mest af.

Det vigtigste er ikke, hvad underviseren siger,
men hvad du selv herer og forstéar. Du skal
med andre ord fokusere p4, hvordan under-
visningen kan overseettes til praksisnzere
problemstillinger i den paedagogiske praksis.
Sperg derfor dig selv under undervisningen:
Hvad fanger dig? Hvad overrasker dig? Hvad
undrer dig? Hvad har du brug for at f& afkla-
ret? Hvordan beriger stoffet din Icereproces?
Hvad fér du lyst til at arbejde videre med?
Hvad inspirerer dig?
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2.4.3 Notater til

processer, du deltager i

Vi lever i en preestationsorienteret kultur, hvor
vi nemt far fokuseret sd meget pa indholdet
og resultatet, at vi glemmer at processen
ogsa er vigtig.

Seerligt i forhold til arbejdsportfolioen er det
derfor vigtigt at huske p4a, at den ikke er noget
i sig selv. Den skal netop hjzelpe dig med at
leere: Refleksioner over din egen laereproces

- din made at veere i leereprocesser pa - er
afgerende vigtige, hvis du skal kunne tage
reelt medansvar for din egen lzaering.
Refleksion over processer handler altsd om
ikke kun at se pa, hvad du har lavet eller har
veeret med i, men ogsa at se pa selve mdden
det foregik pa, og hvordan du oplevede dig
selv i det: undervisning, gruppearbejde, laes-
ning, foredrag ...

Netop refleksionen over din egen laereproces
er en vigtig progression i forhold til de
adgangsgivende uddannelser. Det er ikke
leengere nok, at du kan et bestemt stof, som
andre har valgt for dig: Du skal treede i karak-
ter som fagprofessionel, der traener dine egne
forudseetninger for som feerdiguddannet at
holde dig selv og professionen fagligt ajour.
Nar du vil reflektere over proces, kan du
sperge dig selv: Hvordan var mit egage-
ment? Hvordan forholdt jeg mig til min egen

lcereproces undervejs? Hvad var mit udbytte?
Hvilken rolle fik/tog jeg? Hvilken rolle ville
jeg gerne have haft? Hvilke roller fik/tog de
andre? Hvordan havde jeg det undervejs?
Hvad fungerede, og hvad fungerede ikke?
Hvad ville jeg gerne gere om, hvis jeg kunne?
Hvordan bruger jeg mig selv bedre i lignende
processer fremover?

2.4.4 Notater i dag- og logbager

En made du kan praktisere arbejdsportfolio
som arbejdsform, er at skrive dag- eller logbog
og dermed sikre, at du reflekterer over din
lzereproces gennem studiet og praktikkerne.
Dag- og logbeger ligner umiddelbart hinan-
den bade i form og indhold, men tilgangen er
forskellig. En dagbog feres dagligt - eksem-
pelvis ved, at man hver aften teenker tilbage
pa dagen, der gik og frem til dagen, der
kommer. En logbog feres ud fra begivenheder,
som man har bestemt sig for at logge, notere
sig. Om du skal bruge den ene eller anden
form, kommer dels an pa hvad, der fungerer
for dig og dels, hvad formalet er.

En studiedagbog kan for eksempel veere god i
starten af et studie, fordi den hjaelper dig med
at fa oje pa, hvad man faktisk ger, nar man
studerer - og med at holde dig fast i at fa det
gjort dag for dag.

En logbog kan eksempelvis bruges, hvis du vil
arbejde maélrettet med en bestemt udfordring:
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Ved at logge hver gang du meder udfordringen
og notere dig, hvordan du handterede den, giver
du dig mulighed for at felge dine fremskridt og
for proaktivt at tage stilling til naeste skridt.
Dag- og logbeger fores traditionelt som skrift-
lige notater, men du kan ogsa vaelge at bruge
mere levende formater som eksempelvis viog
(video-log). Nar du veelger format, ber du over-

veje, hvad dit udbytte skal veere: En vlog kan
veere en god hjeelp til at komme ind i en reflek-
sionsproces pa samme made som en samtale,
mens skriftlige notater vil veere lettere at
gennemse og systematisere senere - sa hvad
er vigtigst: - processen med at fé reflekteret?
- eller muligheden for at systematisere dine
erfaringer og refleksioner senere?


https://plus.google.com/collection/YZl5cB
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2.5 Indsamling af dokumen-
tation og andet materiale

2.51 Indsamling af dokumentation
og andet materiale

Sandsynligvis vil en stor del af det, du ind-
samler gennem din studietid, veere forskellige
former for dokumentation, som peger tilbage
pa noget, du har veeret en del af: studieaktivi-
tetsplaner, arbejdspapirer, opgaveark, fotos,
modeller og séa videre. Det kan for eksempel
veere dokumentation for, at du har gennem-
fort aktiviteter, deltaget i meder, eller at du
har planlagt, udfert og evalueret forlab for
brugere.

Meget af denne dokumentation vil du
opsamle lebende og usystematisk, men du
kan med fordel overveje, om du pa mere
systematiske mader kan dokumentere dine
erfaringer.

Overvej for eksempel at lave referater til dig
selv, nar du har deltaget i en faglig diskus-
sion. P4 den made far du bade repeteret de
synspunkter, der indgik i diskussionen, og
mulighed for at reflektere yderligere over
problemstillingen, sa du senere kan tage mere
nuanceret stilling til samme type udfordring.

Google+ @

. Connie See Henriksen

Ny DCUM rapport: Fasllesskab og trivsel | skolen -
Dansk Center for Undervisnin
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Eksempel pd samlinger af materiale lavet om specifikke mdlgrupper.

Nyhedsflow for Specialiseringen Skole-Fritid

Overvej det samme nar du far respons pa
eksempelvis studieprodukter fra undervisere
eller medstuderende.

Du kan ogsa overveje mere systematisk at
indsamle materiale om emner, malgrupper

eller aktiviteter, der seerligt interesserer dig,
for pa den made enten at kvalificere dig selv
eller give dig selv mulighed for let at danne
dig et overblik pa et senere tidspunkt.

Hjaelpespargsmal

- Kan du fa hjeelp fra andre - medstude-
rende, kolleger, brugere - til at dokumen-
tere de processer, du er i eksempelvis ved,
at de tager fotos eller videofilmer?

- Kunne det veere en idé at indsamle inspi-
rationsmateriale, som gennem specia-
liseringsperioden kan blive til et samlet
aktivitetskatalog for malgruppen?
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2.5.2 Indsamling af eestetiske

og kreative produkter

Pzedagogik er fyldt med zestetiske laerepro-

cesser, der gor brug af kreativitet og sanseop-

levelser, som ikke pa en fyldestgerende made

lader sig beskrive pa skrift.

Hvis du vil fastholde disse sanselige erfarin-

gers seerlige kvaliteter, ma du derfor finde

andre mader at indsamle materiale, der pa en

meningsfuld made kan supplere det skriftlige.

Det kan for eksempel veere i forhold til:

- Krop og bevaegelse

- Kreativ, musisk og aestetisk laering

- Kunstneriske og handveerksmaessige
arbejdsprocesser og materialekendskab

- Kulturelle udtryksformer

- Naturoplevelser

Sommetider beskrives viden, som vi ikke kan
beskrive, som tavs viden. Prov for eksempel
at beskrive smagen af en appelsin - du kender
den godt, men ordene reekker alligevel ikke.
Den eneste beskrivelse, der forslar, er at
eftergere oplevelsen ved selv at smage pa
appelsinen.

Nogle sestetiske laereprocesser bliver til pro-
dukter, som du kan gemme - som for eksem-
pel en papmachefigur - og produktet kan sa
med dets konkrete sanselighed minde dig om
processen.

4

Andre zstetiske laereprocesser er i sagens
natur flygtige - som oplevelser, events eller
forestillinger - men dokumentationsformer
som fotos eller video kan et stykke ad vejen
give dig noget, som du enten kan genkende
dig selv i, eller vikarierende kan leve dig ind
i. Eksperimenter derfor med, hvordan du kan
fastholde betydningsfulde gjeblikke fra din
studietid - maske netop fordi det kan vaere
sveert at fange det flygtige i forbifarten.

2.5.3 Indsamling og

bearbejdning af empiri

Empiri bestar af metodisk indsamlede kends-
gerninger, som efterfelgende kan bearbejdes
metodisk. Metodisk betyder i denne sammen-
haeng, at empiri indsamles og bearbejdes pa
en systematisk og ensartet made. Det, du ind-
samler, er med andre ord kun empiri, hvis du
pd forhdnd har valgt og beskrevet din metode.
Dette er vigtigt, fordi viden og metode altid
haenger sammen: Vi ved kun, hvad vi ved,

hvis vi ved, hvilken metode der er brugt til at
indsamle empiri og skabe vores viden!

Det kan eksempelvis veere, at du ferer logbog

i praktikken. Fer du starter er det godt at

tage stilling til, hvad der egentlig skal fores
log over: Hvilke hcendelser, iagttagelser,
tanker, kendsgerninger er det, du gerne vil
fastholde? - og hvordan fastholdes de bedst?
Metodevalg handler om at lave en manual til
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dig selv, sa du pa forhand véd, hvordan du skal
gore, nar du ferer logbog. Det gor det bade
nemmere for dig at gere det, og sa far du det
nemmere gjort hver dag - ergo far du mere
empiri og empiri af hejere kvalitet.

Mange har indsamlet empiri metodisk for

dig, og derfor kan man let finde forslag til,
hvordan man kan gere det godt. Undervejs i
studiet vil du blive praesenteret for metoder
til at lave eksempelvis opteaellinger, observa-
tioner, praksisfortzellinger, speargeskemaer

og interviews - brug dem, ogséa nar du laver
arbejdsportfolio.

Indsamlet empiri er ikke noget i sig selv: Dine
indsamlede kendsgerninger bliver ferst for alvor
kilde til lzering, hvis du bearbejder dem ved at
sortere, systematisere eller analysere dem.
Sortering kan for eksempel besta i, at man
blandt alle éns observationer udveelger alle de
observationer, hvor der indgar kontakt mellem
bern, og de kan sa sorteres yderligere ved at
skelne mellem konfliktfyldte og harmoniske
situationer.

Systematisering kan eksempelvis besta i at
man gennemgar en raekke interviews for at
finde alle udsagn om et emne, sd man pa en

Valg af fokus: Hvad vil du undersege?

!

Valg af metode:
Hvordan vil du undersege det?

J

Metodisk indsamling af empiri

J

Metodisk bearbejdning
af den indsamlede empiri

!

Konklusion:
Hvad néede undersegelsen frem til?

!

Validering:
Sammenlign med tilsvarende undersegelser

systematisk made afdaekker, hvor forskellig-
artede meninger de interviewede har om
dette emne.

Analyse handler om at bruge begreber eller
modeller til at skabe mening i empirien. For
at kunne analysere skal man med andre ord
bruge noget, man analyserer med - nogle
begreber eller en model - og noget man ana-
lyserer pd - empirien. Der vil ofte ogsa indga
elementer af sortering og systematisering i
en analyse, men analyse ud fra begreber og
modeller tilfejer en fortolkning, som ligger ud
over selve empirien.

Et tegn pa en vellykket bearbejdning er, at
man finder frem til noget, der overrasker én
selv: Ved at felge en systematik ger man sig
fri af sine egne fordomme og far ikke bare
udvalgt de facts og kendsgerninger, der
bekraefter de fordomme, man tilfaeldigvis har.
Bearbejdning vil ofte ske op til fremleeggelser,
prover eller lignende, men det kan veaere en
god idé ogsa at gore lebende - dels fordi det
er motiverende at se pa de forelebige resulta-
ter og dels, fordi det ger det muligt at opdage
og korrigere eventuelle metodefejl i tide.

Hjeelpespoargsmal

- Hvordan vil du bruge metodebeskrivelser
til at sikre kvaliteten af din indsamlede
empiri?

- Hvordan vil du sikre dig, at din indsamling
af empiri er systematisk og af god
kvalitet?

- Hvordan vil du sikre, at du far indsamlet
empiri, der giver dig mulighed for at
opfylde kompetencemalene?
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2.6 Serendipitet: At finde uden at sege Hjeelpespargsmal

- Hvordan kan du hjeelpe dig selv til at fange

At arbejde metodisk er vejen til sikre resultater af god kvalitet,
dine aha-oplevelser?

men metoder er ikke alt: Sommetider finder vi uden at sege,
ligesom leereprocesser sommetider sker i uventede spring: - | hvilken form vil du fastholde de erkendel-
Ofte er det sadan, at vi uden at have overvejet, at vi vari en ser, du gor dig undervejs i dit studie?

lzereproces, pludselig opdager, at vi alligevel har leert noget!

- Hvor kan nye erfaringer og erkendelser
bedst placeres i din arbejdsportfolio?

Nar du skal dokumentere din leereproces, er det derfor vigtigt
ogsa at medtage afgerende erfaringer eller nye erkendelser,
som har gjort seerligt indtryk pa dig. Det kan veere klare
aha-gjeblikke eller bambi-pa-glatis-oplevelser - men ogsa
idéer, spergsmal, observationer eller dilemmaer, som du op-
dager, at du pludselig kredser szerligt om.

Veaer opmaerksom p4, at sddanne erfaringer skal gribes netop
det ojeblik, de viser sig, for néar ferst en ny idé har sat sigi én,
sa har man sveert ved at forestille sig, at man engang teenkte
anderledes. Det kan derfor veaere godt pa forhand at vide, hvor-
dan du kan fastholde flygtige nye erfaringer eller erkendelser
- for eksempel ved at lave notater eller stemmeoptagelser pa
en smartphone, tage fotos, eller lave en vlog, hvor du fortzeller
om din nye erkendelse.

Selv om din lzereproces i sagens natur er subjektiv, kan den
alligevel dokumenteres metodisk, for der findes metodiske til-
gange, som giver plads til subjektivitet. Det kunne oplagt vaere
praksisfortzellinger, men ogsd metoder som filosofisk undren
og antropologi medtaenker subjektivitet som et aktiv. &
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S Fra arbejdsportfolio til preesentationsportfolio

Nar du forud for en prove skal til at lave
en praesentationsportfolio ud fra din
arbejdsportfolio, er det godt, at du ferst
gor dig klart, hvad en preve er og gar ud
pa. P4 den made far du sat en retning,
sa du lettere kan tage stilling til din
praesentationsportfolios fokus, form og
indhold.

3.1 Hvad preves man i til en prove?

Til hver preve bedemmes du i forhold til et overordnet kompe-
tencemal, som udspecificeres i en reekke mere detaljerede
videns- og feerdighedsmal.

Derfor er det, du skal vise til preverne, at du er kompetent

- parat til at gere det rigtige pa det rette tidspunkt pa en hen-
sigtsmaessig made - og at du har den viden og de feerdigheder,
det kraever at kunne gore det.

Kompetence-, videns- og feerdighedsmalene er formuleret i
aktivt sprog. Det er de, fordi det ger det nemt at teenke sig
selv ind i dem: Der, hvor der star "den studerende..”, skal du
helt enkelt kunne sig "jeg”. Ved at leese malene med et jeg far
du bade en anledning til at maerke, hvor du selv er i forhold til
malene og en ret udferlig anvisning i, hvilke faglige temaer det
kunne veere en god idé for dig at fokusere pa til en given prove.

Tilsvarende kan kompetence-, videns- og feerdighedmalene
ogsa vejlede dig i forhold til, hvad du skal udvaelge fra din
arbejdsportfolio og anvende i din praesentationsportfolio: Du
skal udveelge det, der bedst hjzelper dig med at vise bade, at du
indfrier malene, og hvordan du ger det.

Indfrielsen af malene ber sa vidt muligt vises med reelt fagligt
indhold: Tag rollen som fagperson, og seaet det faglige indhold i
centrum. Byd ind og vis, hvad du kan - ingen er interesserede i,
hvad du ikke kan. Spild ikke plads og tid pa at gengive malene,
medmindre der er en klar faglig pointe med det, for det bliver
nemt til indholdstomme cirkelslutninger i stil med "vi skal
indfri mal X, derfor vaelger vi Y, som dokumenterer, at vi indfrier
X". Vejleder og censor kender allerede malene, sa brug dine
kreefter pa at komme i mal: Show, don't tell - vis os, at du kan,
vil, ter og gor!

3.2 Hvordan kommer jeg i gang?

En god praesentationsportfolio er én, der hjelper netop dig
med at vise, at du kan indfri prevens kompetencemal. Praesen-
tationsportfolioen kan, inden for meget vide rammer, formes
frit: Du har stor frihed til at forme praesentationsportfolioen, sa
den udtrykker netop din unikke fagpersonlighed.
Kompetencemals-teenkningen kan derfor hjalpe dig i gang pa
den made, at du oplagt kan felge den progression og malestok,
dine kompetencer vurderes efter.

©Omrade 1: Pedagogiske miljger og akiivitster.

Omradet retter sig mod centrale videns- og feerdighedsmdl, som danner et fagligt pasdagogisk udgangspunkt for det

samlede paedagogiske arbejdsomrade.

Kompetencemdl: Den studerende kan med udgangspunkt i barn, unge oq voksnes forudszstninger og perspektiver
etablere, vurdere og evaluere paedagogiske miljoer og aktiviteter, der understotter born, unge og voksnes udvikiing, samt i

relation tl dette redegere for faglige vurderinger ag valg.

[Vidensmal: Den studerends har viden om

Faerdighedsmal: Den studerande kan

pe=dagogisks teorier ag paradigmer, herunder

former for m3 af og

i paecagogiske miljger og aktiviteter,

med udgangspunkt i paedagogiske teorier og vasrdier
fformulere mal og dannelsesidealer for paedagogisk

praksis,

lsocialiserings- og interaktionsprocesser samt

linkluderende paedagogisk praksis,

fformulere faglige mal, midler og metoder ti
understattelse af det enkelte menneskes trivsel og
lsociale udvikiing og til udvikliing af inkluderende

fecilesskaber,

borm, unge og voksnes sociale, emotionelle, sproglige,

kognitive, fysiske, motariske og

lanvende viden om born, unge og veksnes udvikiing,

fforudszetninger og udvikiing,

o perspekiver i isk praksis,

udvikiing af sprog og kemmunikation, herunder ved

brug af IT,

fformulere faglige mal, midler og metoder, der

understatter det enkelte menneskes sprogudvikiing og

e,

hvordan forskellige individuelle, sodiale og kulturelle

Ifaktorer kan pavirke udvikling og lzering,

Idifferentiere omsorg og paedagogiske indsatser, 53 de

lilgodeser bom, unge og voksnes dannelse,

konsidentitet, seksualitet, ligestilling og familieformer,

fformulere faglige m&l og midler til skabelse af rum for

og til af

kannenes lige muligheder,

natur, miljo og samt didaktisk

|aktiviteter inden for disse omréder,

og evaluere natur- og

miljopsedagoqgiske aktiviteter,

lidrast og

laktiviteter knyttet hertil,

0g didaktisk

og evaluere

lidreets- og beveegelsesaktiviteter,

laktiviteter inden for disse omrider og

musisk-zestetisk virksomhed og jisk-didaktish og evaluere
laktiviteter knyttet hertil, fforlab,

og arbejdsprocesser og evaluere iske og
log samt paedagogiske-didaktisk hindvaer forlsb og

\videnskabeligt baserede tilgange og metoder il

filretteleeggelse, undersogelse og udvikiing af

sk praksis, herunder

metoder, og hverdan disse kan anvendes i praksis.

redeggre for og anvende teorier og meteder om og for

paedagogisk praksis.

Kompetencemdl for feellesdelen
- grundfagligheden omrdde 1
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Blooms taksonomi

Handling

Viden og feerdigheder,
som du har tilegnet dig

Gore rede for kendt viden, feer-
digheder og grundlaeggende
processer.

Kan du genkende eller huske
begreberne?

Kan du forsté idéer med be-
greberne godt nok til at for-
klare dem, med dine egne ord?

Jeg repeterer alt relevant stof,
som jeg har haft undervejs pa
uddannelsen.

Kompetencer, som du har
erfaret og dokumenteret

Fremstille sammenhange og
analysere kendte situationer
og problemstillinger gennem
anvendelse af tilegnet viden
og feerdigheder og pa den
baggrund handle i paedagogisk
praksis.

Kan du anvende begreberne i
forhold til praksis pa en selv-
steendig made?

Kan du analysere - altsa bruge
begreberne til at skelne, nuan-
cere og kritisere?

Jeg opsummere hvilke kompe-
tencer, jeg har ovet, og bruger
faglige begreber og modeller til
at analysere mine erfaringer.

Kompetencer, som du kan
bruge fremadrettet

Reflektere over og vurdere nye
situationer og problemstillin-
ger, som kraever selvstandige
vurderinger og alternative
mader at handle pa i peedago-
gisk praksis.

Kan du bruge begreberne til at
argumentere for synspunkter,
beslutninger eller handlinger?

Kan du bruge begreberne til
skabe en ny lesning eller et
nyt synspunkt?

Jeg formulerer fremadrettede
og fagligt begrundede handle-
forslag, hvor jeg aktivt byder
ind pa rollen som paedagog.

"§1. Forméalet med uddannelsen er, at den studerende erhverver sig professionsrelevante
kompetencer, viden og feerdigheder til selvstaendigt og i samarbejde at udeve, udvikle og
formidle udviklings-, leerings- og omsorgsopgaver i et samfundsmaessigt perspektiv.”
(Bekendtgerelse om uddannelsen til professionsbachelor som psedagog)

Nar du skal udveelge produkter fra din arbejds-

portfolio, kan du gere det i tre enkle trin:

1. Gennemse og repetér alt det stof, du har
haft undervejs i uddannelsen.

2. Opsummér for dig selv, hvilke kompetencer
du har evet og anvendt - herunder ogsa
analytiske kompetencer.

3.Pa baggrund af dine opsummerede kompe-
tencer: formulér fremadrettede og fagligt
begrundede handleforslag, hvor du byder
aktivt ind pa rollen som paedagog.

Spergsmalet er med andre ord, hvordan fdar
jeg de produkter, jeg har i min arbejdsportfo-
lio til at passe med det, jeg interesserer mig
for og det, jeg gerne vil preve i? - men maske
kan det give mere mening for dig at starte
med fremtiden - altsd med spergsmal hvilke
pcedagogiske tiltag vil jeg gerne kunne gé ud
at skabe? | praksis vil du sandsynligvis veksle
mellem at ga fra, hvad du kan til, hvad du vil
og omvendt - det er en proces, og sa laeenge
du holder processen i gang er raekkefelgen
ikke vigtig: Den rette form for dig skal nok
vise sig.
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Hvilke produkter har jeg i min arbejds-
portfolio, som dokumenterer mine
kompetencer og min leereproces?

- Hvad ved og kan jeg? Hvilke
kompetencer har jeg?

- Hvordan har jeg fremadrettet

Hvilket psedagogisk tiltag vil jeg
gerne kunne skabe?

- Hvordan kan jeg argumentere
fagligt for, at det er vigtigt?

- Hvordan kan analyse skaerpe min
argumentation?

N

anvende mine kompetencer?

- Hvilken udfordring ser jeg som
fagligt interessant? - og hvordan kan
jeg analysere den og argumentere
fagligt at udfordringen er vigtig?

- Hvilket paedagogisk tiltag vil jeg pa
den baggrund gerne kunne skabe?

3.2.1 Fokus

Som preveform giver praesentationsportfolio
dig en begraenset mangde tekst, medier og
provetid til at vise dine kompetencer. Ofte vil
man som studerende imidlertid opleve, at det
er sveert at begraense sig i forhold til at lave
praesentationsportfolio, og at den mundtlige
provetid gar meget hurtigt. Det er derfor vig-
tigt at gore sig klart: Begraensningerne er et
vilkar og det bedste, man kan gere, er, at gore
det sa godt man kan inden for disse rammer.

A4
1

Hvad har jeg af viden, feerdigheder
og kompetencer, som saetter mig
i stand til at skabe dette tiltag?

portfolio, som dokumenterer mine
kompetencer i forhold til tiltaget
og min leereproces?

Du kan gere begraensningen til din ved at
vaelge et fokus. Det er ikke realistisk at

na omkring kompetencemalet med dets
videns- og feerdighedsmal i alle detaljer, s&
som kompetent fagperson ma du ogsa bruge
din demmekraft og prioritere, hvad der er
vigtigst at fokusere pa. Man kan som sadan
ikke veelge mal fra, sa det et fokus ger, er at
afgraense, hvad der er centralt, og hvad der er
perifert.

- Hovilke produkter har jeg i min arbejds-

Et velvalgt fokus ger det muligt at sigte mod at
indfri kompetencemalet som en helhed, fordi
det kan sammenkoble alt det, man vaelger at
have med i preesentationsportfolioen. Sadan
skal det nemlig helst vzere: Det, der er med,
bruges rent faktisk og geres aktuelt i forhold til
det fokus, man har valgt - gerne eksemplarisk,
sa det samme materiale bruges til at illustrere
flere pointer op imod flere mal. Et velvalgt
fokus hjzelper med andre ord til at binde det
udvalgte materiale sammen bade i praesentati-
onsportfolioen og i prevesituationen.

Hvis du finder det sveert at overskue det
materiale, du har, sa kan visuelle veerktojer
som mindmaps eller grafisk facilitering vaere
en god hjeelp til at skaffe overblik nok til at
veelge fokus.

Hjeelpespoargsmal

- Hvilket materiale fra din arbejdsportfolio
demonstrerer pa eksemplarisk vis din
opfyldelse af kompetencemalet?

- | hvilket omfang har du taget stilling

til, hvilke dele af kompetence-, videns-,
feerdighedsmaélene du opfatter som hen-

holdsvis centrale og perifere?
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3.3 Refleksion over
det udvalgte materiale

3.3.1 Retning: Teenk fremad!

Preesentationsportfolioen er i sin natur tilba-

geskuende, fordi man skal udvaelge materiale

fra sine forudgéende forleb og leereprocesser,

som de er repraesenteret i ens arbejdsport-

folio.

Et tilbageskuende blik farver imidlertid nemt

ens teenkning pa uheldige mader, fordi man

ifelge Kahneman (2013) risikerer at:

- blive fastlast til de konkrete erfaringer, fordi
fortiden jo nu engang var, som den var.

- blive efterrationaliserende pa en made, hvor
man bagklogt far alting til at give mening.

- blive defensiv, s& man forsvarer sine egne
valg og handlinger pa en ikke-saglig made.

Sat pa spidsen risikerer man, at et tilbage-
skuende blik forferer en til at bekraefte ens
egen fuldkommenhed og virkelighedens selvfol-
gelighed. Det er der med andre ord ikke faglig
kvalitet i, for det ger det rigtigt sveert at reflek-
tere konstruktivt over sin egen leereproces.
Kuren mod dette er at teenke fremad - vende
refleksionerne mod fremtidige handlings- og
udviklingsmuligheder. Et fremadskuende blik
giver dig nemlig mulighed for at:

- lofte dig op over de konkrete erfaringer og
pege frem mod nye muligheder og
forbedringer,

- problematisere praksis ved at identificere
udfordringer eller processer, der ikke giver
mening,

- blive proaktiv i forhold til at formulere frem-
adrettede fagligt begrundende intentioner,

- reflektere over din egen laereproces.

Et fremadskuende blik giver dig med andre
ord langt sterre mulighed for at vise faglige
kompetencer.

Konkret kunne en fremadskuende taenkning
eksempelvis tage udgangspunkt i, at du
identificerer progressionen i din egen lzering
- hvad véd jeg nu, som jeg ikke vidste fer? - og
pa denne baggrund sperg dig selv - hvad ville
jeg gere anderledes i dag? - hvordan?

- og hvorfor?

Fremadskuende taeenkning kunne ogsa tage
udgangspunkt i en sakaldt formativ evalue-
ring af en afviklet aktivitet. Evaluering er for
sa vidt altid tilbageskuende, fordi man tager
stilling til noget efter, det er sket. Bruger du
imidlertid evalueringen formativt - til at fore-
sla forbedringer i fremtidig praksis - sa bliver
teenkningen fremadrettet og dermed mere
saglig og konstruktiv.

Fremadskuende taenkning kunne ogsa have
retning imod et mal, som enten saettes for
brugerne i den malgruppe, du har valgt eller
for udvikling af paedagogisk praksis som
sadan.

Endelig kan det at formulere en problemstil-
ling ogsa vaere en hjeelp til at taenke fremad-
rettet. Preveformen praesentationsportfolio
stiller ikke formkrav i forhold til, at der skal
veere en problemstilling, men omvendt star
muligheden &ben, sa en problemstilling kan
ogsa veere en made at formulere et fremad-
rettet fokus pa.

Hjeelpespargsmal
- Hvordan hjeelper du dig selv med at taenke

fremad?

- Hvordan far du brugt tidligere erfaringer
til at inspirere og reflektere fremadrettet |
forhold til fremtidige handlinger?

- Hvilke peedagogiske tiltag vil du fremad-
rettet gerne skabe?

- Hvordan kan du bruge fremadrettet
teenkning til at reflektere over din egen

leereproces?
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3.3.2 Begrund, begrund, begrund!

En pastand uden begrundelse kan afvises
uden begrundelse.

Refleksioner far kvalitet og substans ved at veere analytiske og
fagligt argumenterende.

Forste skridt er at bruge fagsprog. Fagsprog seetter dig i stand
til at skelne, analysere, veelge og argumentere - det er netop,
hvad fagsprog er udviklet til.

Analyser kan tage mange former, men fzelles for dem er, at
man analyserer pd noget - for eksempel en praksisforteaelling

- med noget, det veere sig begreber, modeller eller teorier.
Argumentation handler helt enkelt om, at pastande skal
begrundes, sa grunden til, at man mener, som man ger, star
klart for andre: God argumentation er overbevisende, netop
fordi synspunkterne underbygges af saglige begrundelser.
Omvendt kan en pastand uden begrundelse afvises uden
begrundelse.

Analyser og argumentationer er noget, man mejsommeligt
konstruerer. Det kraever omhyggeligt arbejde, hvor man fordy-
ber sig, bade i det man analyserer pd, og det man analyserer
med. Som oftest kraever det flere forseg at opbygge en god
argumentation.

Der findes talrige modeller, som kan hjaelpe dig pa vej i forhold
til at analysere og argumentere. Du vil blive introduceret for
mange igennem studiet, sa her er et par eksempler for at
illustrere, hvordan man kan bruge modeller til at analysere og
argumentere.

Toulmins argumentationsmodel

Styrkemarker

Belaeg | Pastand

Argument

Hjemmel Gendrivelse

Rygdaekning

Toulmins argumentationsmodel beskriver, hvordan et ideelt
argument ser ud (Lassen 2012). Modellen kan derfor bruges til
at konstruere skudsikre faglige argumenter.

Udgangspunktet er, at et argument bestar af en pdstand,

som begrundes med et belaeg. Hiemmelen beskriver, hvordan
belaegget er fremkommet - eksempelvis hvilken forsknings-
metode, der er anvendst til at fremskaffe belcegget - mens ryg-
daekningen videre beskriver, hvorfor denne forskningsmetode
er valid i forhold til pAstanden. Gendrivelsen medtager eventu-
elle forbehold for hjemmel og rygdaekning, sa kritik afvaebnes
pa forhand. Endelig bruges styrkemarkeren til at markere, hvor
sikker man er i sin sag.

Eksempel: For at undersege om pcedagoger feler sig fagligt styr-
kede ved at anvende ABA, har jeg valgt at interviewe pcedago-
ger, der har erfaring med at anvende ABA i pcedagogiske tilbud
til brugere i autismespektret. Undersegelsen er ikke repreesenta-
tiv, da den af praktiske grunde kun omfatter 6 pcedagoger, som

jeg kender gennem mit faglige netveerk. Undersegelsen skal
derfor kun ses som et supplement til den eksisterende forskning,
som primcert fokuserer pa effekt. Det, at 4 ud af 6 af de intervie-
wede pcedagoger mente, at ABA tilbed dem nye og andre handle-
muligheder end de klassiske pcedagogiske programmer, kunne
tyde pd, at omrddet generelt vil kunne hente god inspiration her.

n og problemformulering
nsuddannelser i VIA

Se Rikke Gottfredsens preesentation af Toulmins
argumentationsmodel

Hjeelpespargsmal

- Hvad er min p&stand?

- Hvad er mit beleeg? Hvad er begrundelsen for min pastand?
- Hvor sikker er jeg p& min pastand?

- Hvad ger mig usikker? Hvilken usikkerhed vil min mod-
stander pege pa?

- Hvilken metode er (eller har jeg) brugt for at né frem til
mit beleeg?

- Hvad ger denne metode problematisk? - og hvorfor har

jeg alligevel brugt den?
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Dilemma-opsporing

Dilemma-opsporing er en metode, hvor man
med udgangspunkt i situationsbeskrivelser,
afseger deltagernes valg for at beskrive situa-
tionens kompleksitet som et dilemma (Peder-

Dilemmadiagram

Veerdi

| denne situation
er det godt at ..

&)

For meget
af det gode

0/7
Det positiv ()
modsatte

En veerdi trues

M

For meget
af det gode

Bekymring

sen 2014). Kompleksiteten bliver dermed
mere handterbar, fordi det bliver mere klart,
hvad det mere preecist er, der gor situationen
kompleks.

Bekymring

En veerdi trues

(3

Det positiv
modsatte

| samme situation
er det ogsa godt at ..

“)

Skyggeveaerdi

Kilde: Carsten Pedersen: "Prakksisfilosofi - faglig reflektion pd tvcers af professio-
ner”, Akademisk Forlag, 2011, s. 264 - inspireret af D. D. Ofmann: "Kernekvaliteter”,

JP-forlaget, 2002.

Dilemma-modellen beskriver en analyse i 4
trin, hvor man felger én af deltagernes per-
spektiv: Med udgangspunkt i en bekymring (1)
fremseettes et handleforslag i forhold til, hvad
der vil vaere godt at gere (2). Handleforslaget
taenkes gjort for meget af det gode for at
udpege, hvad der kan veere bekymrende ved
det (3). Endelig peger denne anden bekym-
ring pa, hvad der ogsa kunne vaere godt at
gore i situationen (4). Alternativt kan man
starte med en veerdi eller et handleforslag.
Samlet beskriver analysen et dilemma - en
brudlinje, hvor modstridende veerdier i viser
sig i paedagogisk arbejde.

Eksempel: Det er godt, at bern selv danner
grupper, men risikoen er, at nogle bern ikke
bliver valgt eller ligefrem fravalgt - og pd

den mdde udstillet. Peedagogerne ber derfor
danne grupper for at undgéd udsathed og eks-
klusion, men risikoen ved det er, at bernene
ikke fér reelle erfaringer med at tage ansvar i
forpligtende faellesskaber. Dilemmaet er her
imellem bernestyring og voksenstyring. (Inspi-
reret af Pedersen 2013)

3.4 Opbygning af
praesentationsportfolioen

En praesentationsportfolio kan opbygges pa
mange mader, og det er netop pointen med
preveformen: Du far mulighed for - med
mange frihedsgrader og pa en aben méade - at
vise dine professionskompetencer i forhold til
praksisnaere problemstillinger.

Preveformen giver dig med andre ord mange
flere muligheder for at demonstrere kompe-
tencer end eksempelvis klassiske akademiske
skriftlige opgaver. Det gor ikke preveformen
nemmere, for det bliver i hej grad op til dig

at fa form, indhold og proces til at gad op i en
hejere enhed.

3.4.1 Formkrav til en

preesentationsportfolio

En praesentationsportfolio er bundet af nogle

fa generelle formkrav. Din praesentationsport-

folio skal baseres pa din arbejdsportfolio, og
den skal indeholde:

- produkter, der viser, hvordan du har arbej-
det med opnéelse af kompetencemalet, og
hvordan din udvikling og leering frem mod
malet er forlebet

- produkter inden for og pa tvaers af kompe-
tencemalets videns- og faerdighedsomrader
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- en skriftlig redegorelse for, hvorfor praesen-
tationsportfolioen er sammensat, som den
foreligger

- et skriftligt produkt

- en eller flere produkttyper, eks. film, billed-
materiale og lyd

Begrebet preesentationsportfolio er en samle-
betegnelse for dette materiale som helhed.
Du ber vaere opmaerksom pa at udnytte

hele rammen, hvad angar omfanget af det
skriftlige produkt og andre produkttyper,

som eksempelvis film, billedmateriale og lyd

- seerligt nar praesentationsportfolioen indgar
i bedemmelsen.

3.4.2 Refleksion over

egen laereproces

| preesentationsportfolioen skal du doku-
mentere din opnaelse af kompetencemalet,
ligesom den skal indeholde refleksioner over
din laereproces.

Der vil derfor veere et tydeligt jeg (eller et
tydeligt vi) i en praesentationsportfolio. Pa
den made tager den en mere personlig form
end klassiske akademiske opgaver, men husk
at praesentationsportfolioens jeg er fagper-
sonligt: Du skal ikke til preve i at veere dig
selv, men i at vaere en kompetent fagperson,
der forholder sig aktivt til at udvikle sig selv
som fagperson.

3.4.3 Feellesgjort
praesentationsportfolio

Proeveformen praesentationsportfolio kan
vaere en gruppepreve, og man taler da om en
feellesgjort praesentationsportfolio. Gruppens
feellesgjorte praesentationsportfolio skal
indeholde produkttyper, der dokumenterer
gruppens opnaelse af kompetencemalet, men
de enkelte produkter vil i sagens natur vaere
individuelle. Spergsmalet er derfor: Hvordan
ger man individuelle produkter feelles?

Det er ikke nedvendigvis nemt at feellesgore:
Gruppeprover er et vilkar, men bedemmelsen
er stadig individuel. Som gruppe skal | derfor
kunne samarbejde og konkurrere pa én gang.
Det handler om, at | skal fa det bedste frem i
hinanden samtidig med, at | hver isaer byder
ind med, hvad | kan og vil. Hvis | ger det, er
der ingen tvivl om, at alle i gruppen klarer sig
bedre: Grupper far belyst stoffet fra flere vink-
ler, fordi de ikke p4 samme made som solister
risikerer at blive fanget i et fastlast perspektiv.

Nar | skal udveelge produkter fra jeres arbejds-
portfolioer, skal | have gje for, at jeg kan blive
til vi - gruppen skal kunne genkende sig selv i
de individuelle produkter, | udveelger.

En mulighed er at bruge det eksemplariske
princip: Udveaelg de produkter, der bedst
repraesenterer det materiale, som gruppens

medlemmer samlet set har - eller som er det
bedste eksempel pa noget, alle i gruppen
har. Eksemplarisk udvalgt materiale giver
mulighed for at vaere konkrete i forhold til
det enkelte produkt, ogsa selv om gruppens
behandling af stoffet bliver mere generel.

En anden mulighed er at sammenligne erfa-
ringer, bade gode og darlige: Hvad har veeret
feelles? Hvad har veeret forskelligt? Hvad har
henholdsvis fungeret eller ikke fungeret, ndr
man eksempelvis planlagde, gennemferte og
evaluerede et projekt? Brug sammenlignin-
gerne til at nuancere og kvalificere jeres for-
staelse af stoffet. Selv uenigheder kan bidrage
konstruktivt, hvis man vaelger at sammenligne
begrundelserne for de modstridende syns-
punkter frem for blot at ville overtale hinanden.
En tredje mulighed er at teenke fremad: Brug
de produkter og erfaringer | har med jer til at
formulere nye bud pa, hvordan man frem-
adrettet kan forbedre paedagogikken. Ved
overvejende at taeenke ud over det, | har med
jer fra tidligere, kan | ogsa bedre styre fri af
at kritisere konkrete gruppemedlemmers
konkrete arbejde.

Nar | laver en feellesgjort preesentationsport-
folio, er det vigtigt, at | alle bidrager med pro-
dukter, sa | far lige mulighed for at vise kom-
petencer, og sé alle i gruppen foler et ejerskab
for den faerdige praesentationsportfolio.

3.4.4 Disposition

En preesentationsportfolio kan disponeres frit
- faktisk sa frit, at den formelt ikke behaver at
veere disponeret, men godt kan bestéa af flere
ikke-sammenhangende afsnit og produkter.
Af hensyn til bade din egen bearbejdning og
til leeseren ber den imidlertid disponeres pa
en made, som, for dig at se, meningsfuldt
understotter dens indhold.

Du kan overveje, om din praesentationsport-
folio skal have en gennemgéaende red trad

- eksempelvis et tema eller din lzereproces

- eller om den skal bestd af enkeltstdende
produkter. En red trad ger det let for laeseren
at folge med, men omvendt kraever det starre
bearbejdning fra din side, ligesom det tager
plads, som kunne veere brugt pa at dokumen-
tere kompetencer. Ved at medtage enkeltsta-
ende produkter bruger du primeert pladsen pa
dokumentation, men omvendt kan preesenta-
tionsportfolioen fremstd usammenhangende
og rodet. Ofte vil det handle om at finde den
gode balance, hvor man undgér unedig meta-
tekst, men i stedet bruger refleksioner til at
skabe sammenhaeng - eller simpelthen nojes
med en indledende laesevejledning forud for,
at man praesenterer sine produkter.

Du kan ogsa overveje, om der er disponerende
greb fra mere klassiske akademiske opgave-
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typer, som meningsfuldt kunne bruges i din

arbejdsportfolio. Det kunne for eksempel

veere:

- Indledning: Hvad er fokus? Hvorfor er det
fagligt interessant?

- Leesevejledning: Hvad er med i preesentati-
onsportfolioen? - og i hvilken reekkefelge?

- Problemstilling: Hvilke faglige udfordringer
er fokus?

- Metodeafsnit: Hvordan belyses emnet?

- Afgreensning: Hvad er udvalgt? Hvilke til- og
fravalg har du lavet?

- Analyse: Hvordan kan begreber, teorier
eller modeller bruges til at forstd eller til at
anvise handlingsforslag?

- Diskussion: Hvilke synspunkter er i spil?
Hvad taler for og imod?

- Perspektivering: Set ud fra hvad du ved nu,
hvad tegner sig sé i horisonten?

Nar du skal disponere din praesentationsport-
folio, kan du med fordel ogséa overveje balan-
cen mellem det generelle og det specifikke.
Det kan eksempelvis veere at se pa en specifik
udfordring, du har oplevet med en konkret
bruger, op imod paedagogers generelle
udfordringer med brugergruppen. Balancen
kan ogsa komme til udtryk i speendingsfeltet
mellem teori og praksis, det abstrakte og det
konkrete, samfundsniveau og brugerniveau.
Du viser bedst kompetencer ved bade at

forholde dig til det generelle og helt specifikt
til det konkrete - omvendt er risikoen, at det
bliver luftigt og uhandgribeligt.

Endelig kan du overveje, hvordan form og
indhold matches bedst. Noget er nemt at
beskrive som tekst, andet er nemmere at
tage med som figurer, tabeller, figurer eller
fotos. Hvordan bruger du rammen bedst -
hvor herer det, du gerne vil have med, bedst
hjemme:
- Hvad fungerer pd skrift i preesentations-
portfolioen?
- Hvad fungerer som andre produkttyper
i preesentationsportfolioen?
- Hvad fungerer som oplaeg til dreftelsen
i den mundtlige preesentation?
- Hvad kan inddrages undervejs i dreftelsen?

3.4.5 Formgreb

Praesentationsportfolioen giver plads til andre
produkttyper end skriftlighed. Her finder du
nogle forslag til, hvad det kunne veere for pro-
dukttyper, og hvilke andre formgreb end skrift
du kan bruge til at formidle dine kompetencer
i preesentationsportfolioen.

Man siger, at mediet er budskabet - og ogsa i
denne sammenhaeng er det godt at sammen-
taenke det skriftlige med visuelle og sestetiske
preesentationsformer, sa de understotter
hinanden i synergi.

Jo flere formgreb du mestrer, desto friere kan

du udforme din praesentationsportfolio. Der-

for ber du udfordre dig selv i forhold til at lzere

nye formgreb og blive endnu bedre til dem, du

allerede kan. Nar det er sagt, sa er det bedre

at mestre nogle fa formgreb, som du vitterligt

kan bruge godt, end at have overfladisk kend-

skab til mange: Hellere nogle fa illustrative

tegninger, der fungerer formidlende, end et

multimedieshow, som crasher. Veer ambitios,

men hold det enkelt.

Q@velse af formgreb indgar sjeeldent eksplicit

i undervisningen. Der er med andre ord en

raekke feerdigheder, som det implicit forven-

tes af dig, at du opever gennem uddannelsen.

Det kunne eksempelvis veere:

- Basal tekstbehandling - layout, typografier,
kildeangivelse, deling ...

- Basal mediehandtering - fotos, figurer,
lydoptagelser, videoklip ...

- Basal praesentation - illustrationer, tegnin-
ger, grafer, smartart ...

- Opgaveskrivning - problemformulering,
disposition, argumentation, diskussion ...

| denne lille - og ikke udtemmende - liste af
formgreb, vil der veere nogle, som du allerede
foler dig tryg ved og andre, som du nok endnu
ikke mestrer. Listen er derfor ment som inspi-
ration til, hvilke formgreb du ville kunne bruge
og opove.

Tegninger

Tegninger kan pa en enkel og ligefrem made
udtrykke mere end tusinde ord.

Tegninger behover ikke at vaere smarte for at
formidle klart, sa hold det enkelt: Frem med
papiret, snup en blyant eller en tusch, og kom
sa ellers bare i gang - drop forestillingen om
at blive verdensmester i et eller andet fancy
tegneprogram og leg det frem. P4 den made
bliver tegningen udtryk for netop dig og dine
overvejelser.

Tegninger kan nemt tages med i din portfolio
ved, at du fotograferer eller scanner dem. Der
findes glimrende apps til smartphones, der
kan scanne sa farver og perspektiv bevares,
ligesom de fleste kopimaskiner pa campus
kan scanne tegninger og sende dem til dig
som emails.
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Tankebobler kan
bruges til at synligggre
paedagogens
reflektioneri
situationen.

Talebobler kan levendeggre
fotos ved at tilfgje dialog, sa
lzeseren far en bedre idé om,
hvad der foregar og hvad der
er pa spil i den situation,
som fotoet afbilleder.

Nd&r man medtager billeder, er det godt med en beskrivende
tekst, som fortceller lceseren, hvorfor billedet er valgt, og hvad
der skal lcegges scerligt meerke til.

Fotos

Du kan bruge fotos til at dokumentere dine kompetencer

- enten ved direkte at vise disse kompetencer som de bliver
brugt i konkrete situationer eller indirekte ved at analysere pa,
hvad der foregar pa billedet.

Fotos beor ikke std alene. For at leeseren forstar billedets aktu-
alitet i den faglige sammenhaeng, ber du beskrive, hvad der
foregar pa billedet, og hvorfor det er udvalgt.

Billedbeskrivelser kan laves som kommenterende tekst, men
de kan ogsa geres til en del af selve billedet, sddan som man
kender det fra tegneserier: Ved at bruge tale- eller tanke-
bobler kan man levendegeare billeder og gere ellers usynlige
ting synlige.

Med veerktojer som iMovie og PowerPoint kan du nemt lave
billeder til sma film, som pa en disponeret made kan vise en
analyse af, hvad der foregar pa dem. Det giver ogsa mulighed
for, at billedbeskrivelserne laves som tale hen over billederne,

voice over. Ved at prasentere billeder, tekst-
dias, filmklip og andet som sma film, er det
ogsa nemt at forholde sig til den tidsgraense,
som der er for denne type produkter.

Videoklip

Videoklip kan bruges pa mange mader. Den
enkleste er, at du taler direkte til kameraet og
pa den made bruger videoen til at praesentere
dit stof direkte til seeren - ganske som man
kan se det i vlogs og lignende pa YouTube. Du
kan ogsé lave videoer i gor-det-selv-stil (DIY),
hvor du viser, hvordan du eksempelvis plan-
leegger og gennemferer en aktivitet.

Video kan ogsa bruges som dokumentation af

forleb, hvis du har filmet aktiviteter undervejs,

mens de blev gennemfeort. | sa fald skal du

huske at have samtykke fra deltagerne til at

bruge filmene. Det er vigtigt, at dokumen-

terende video klippes teet og preecist, gerne

sé videoklippet bliver sa kort som muligt,

sa det gores nemt for seeren at fokusere pa

det vigtige. Pak ogsa gerne klip ind som en

"sandwich”

1. Introducér ferst, hvad vi skal se, og hvad vi
seerligt skal laegge meaerke til.

2.Vis selve klippet.

3. Forklar, hvad vi har set, og analyser det med
faglige begreber.

Dokumenterende video kan ogsa suppleres
med forklarende tekst som i stumfilm, eller
du kan lave voice over, hvor du forklarer og
analyserer, hvad der sker, mens det sker.
Videoklip kan dokumentere alt, der kan filmes.
Pa den made egner video sig ogsa til aesteti-
ske produktioner som musik, teater, events og
performances.

Tidslinjer

Tidslinjer handler om at tegne din eller andres
proces enten retrospektivt eller prospektivt.
Formalet er at visualisere den lzeringspro-
ces, du har gennemgaet, eller den proces

du pataenker at gennemga i din preesenta-
tionsportfolio. Fordelen ved tidslinjer er, at
de kan beskrive din proces uden en hgj grad
af skriftlighed, og da refleksioner over egen
laering bevaeger sig mellem din implicitte

og eksplicitte viden, kan tidslinjer vaere en
alternativ made at beskrive disse refleksioner
pa. Tidslinjer kan laves pa mange mader, men
du kan oplagt sege inspiration til, hvordan det
kan geres ved at se pa grafisk facilitering.

Grafisk facilitering

Grafisk facilitering er en metode, hvor man
bruger tegninger til at skabe et visuelt
overblik over processer eller udfordringer,
sa alle deltagere nemt kan faelge med i, hvad
der foregar. Grafisk facilitering er let at lzere,
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Animation: Sddan skabes og vedligeholdes
livsressourcer

fordi man ved hjeelp af relativt fa enkelt
tegnede figurer - som eksempelvis skilte,
veje, mennesker og ikoner - kan visualisere
selv komplekse forhold. Du kan finde mange
gode introduktioner til grafisk facilitering pa
YouTube.

Principperne i grafisk facilitering kan ogsa
bruges til mere formaliserede illustrationer
eller infografik, som sigter mere mod at
formidle stof end at skabe et fzelles fokus i en
proces. lllustrationer kan laves i alt fra Power-
Point til tegneprogrammer som Inkscape eller
ved hjeelp af online-services som eksempelvis
Canva, AutoDraw og draw.io.

Animationer

Animationer er en serie tegninger som skiftes
i reekkefolge, sa man far indtryk af, at figu-
rerne bevaeger sig. Med selv enkle aminatio-
ner kan man illustrere komplekse sammen-
haenge pa en made, som engagerer beskueren
mere end en statisk figur.

Prev for eksempel en service som gifmaker.me,
der helt enkelt kan samle billeder til animati-
oner.

Mindmaps

Mindmaps egner sig godt til skaffe sig over-
blik, ndr man gar i gang med et nyt emne.
Derfor vil de nok oftere blive brugt som nota-
ter end som praesentationsform. Hvis du godt

kan lide mindmaps og bruger dem flittigt i din
arbejdsportfolio, sa er de sikkert ogsa oplagte
at bruge i din praesentationsportfolio.
Mindmaps kan ogsa laves digitalt. Der findes
mange gode programmer og apps. For eksem-
pel har VIA licens til, at du som studerende
frit kan bruge Mindview.

Time-lapse

Time-lapse er film, som viser et laengere for-
leb i en kort og komprimeret form. Time-lapse
film laves typisk med en smartphone-app,
som tager eksempelvis et billede i minuttet,
hvorefter disse billeder kan vises som film,
sadan at billederne fra 30 minutter vises pa
ét sekund. Dette gor time-lapse film egnet
til at dokumentere aktiviteter, meder eller
live-processer med eksempelvis mindmaps
eller grafisk facilitering.

Pecha Kucha 20x20

Pecha Kucha er japansk for “sniksnak” og
gar ud pa, at du praesenterer dit arbejde, dine
idéer eller visioner i 20 klare pointer pa 20
sekunder hver - altsa i alt en praesentations-
tid pa 6 minutter og 40 sekunder.

Hver pointe udtrykkes i et element, som

kan veere et billede, en tegning, et lydklip, et
digt, en performance eller lignende. Pecha
Kucha praesentationer kan laves med eller
uden voice over. Praktisk kan et Pecha Kucha

eksempelvis laves som et PowerPoint, der
gemmes som film.
Pecha Kucha er et kraeevende format, men det

har den fordel, at det tvinger dig til at vaere
preecis, kortfattet og reflekteret i forhold til,
hvordan du viser dine udvalgte produkter fra
din arbejdsportfolio.

Du kan sege inspiration pa Pecha Kucha's
hjemmeside:

Du kan sege inspiration pd Pecha Kucha'’s
hjemmeside


https://www.youtube.com/results?search_query=grafisk+facilitering
https://inkscape.org/da/
https://www.canva.com/da_dk/skabe/infografik/
https://www.autodraw.com/
https://www.draw.io/
http://gifmaker.me/
https://studienet.via.dk/sites/via/horsens/It/Sider/Programmer.aspx#Mindview
http://www.kl.dk/Kommunale-opgaver/Born-og-unge/Dagtilbud/
http://www.altidallerede.dk/paedagogik/refleksivitet-og-livsressourcer/
http://www.pechakucha.org/cities/aarhus/presentations
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Prezi

Prezi praesentation er et alternativ til klassi-
ske PowerPoint praesentationer. Prezi giver
dig mulighed for at bevaege dig rundt pa ét
stort kort, zoome ind og ud, flytte fokus, samt
andre effekter. Prezi er godt til at give visuelt
overblik, fordi du let kan bevaege dig mellem
del og helhed.

Som praesentationsveerktej har Prezi den
fordel, at du kan vise dine refleksioner over
lzering som en flydende storrelse, hvor
"leeseren” kan bladre mellem lag, modeller og
refleksioner.

Praktisk laves en Prezi pa prezi.com, hvor der
findes tutorials og skabeloner, du kan faelge.

3.4.6 Prover og professionsetik

Du kan oplagt veelge at medtage materiale fra
dine praktikker - eller andre meder med prak-
sisfeltet - i din preesentationsportfolio. Hvis
du gor det, kalder det imidlertid pa juridiske
og etiske overvejelser.

Prover er offentligt tilgeengelige, blandt andet
af hensyn til din retssikkerhed. Det betyder,
at prover utilsigtet kan give offentligheden
indsigt i forhold fra dine praktikker, der ellers
ikke er fuld offentlighed omkring. Det kan
eksempelvis vaere borgeres personfelsomme
oplysninger eller kritik af navngivhe medar-
bejdere. Det er derfor vigtigt at vaere opmaerk-
som p4, at du har tavshedspligt og i evrigt

skal handtere materialet inden for Forvalt-
ningslovens og Persondatalovens rammer.

| praksis kan dette handteres pa to mader.
Den ene er at fa et eksplicit skriftligt sam-
tykke fra de involverede parter til at bruge det
konkrete materiale pa den méde og til det for-
mal, du ensker. Den anden er at anonymisere
og generalisere materialet, sa du arbejder
eksemplarisk til forskel fra at arbejde med et
konkret eksempel.

Hvis du forholder dig kritisk til det, du har
erfaret i praktikken, ber du formulere kritik-

ken inden for rammerne af professionens etik.

Kritikken ber derfor:

1. veere saglig ved at tage udgangspunkt i
eksplicitte og objektive kriterier, eksem-
pelvis geeldende lovgivning eller faglige
standarder,

2.dokumenteres med valid empiri,

3.rettes mod praksis som sadan - ikke mod
navngivne brugere eller medarbejdere,

4. fremferes konstruktivt, sa den sigter mod
at fremme en positiv udvikling af professio-
nens praksis.

3.4.7 Prover og ophavsret

Det materiale, du som studerende praesente-

rer i din praesentationsportfolio og til preven,

skal veere resultatet af dit eget selvstaendige

arbejde op til netop denne preve - simpelthen
fordi det er netop dine kompetencer, som skal

Padagoger skal viere kompetente

Hvad er det for nogle
mennesker vi pnsker?

i arbejdet med mennesker

i mange typer tilbud

Padagog —» Bruger

*
Middel
Ideal?

mal = middel

v

Stor mangfoldighed!

Universelle midler?

an vi beskrive

padagogens
L kernekompetence"J

Padagogen skal kunne dbne
brugeren for felleskab og kultur
samt dbre falleskab og kultur

er ugeren

Dannelse!
Anerkendelse!
Inklusion!
mal = middel = proces
Demokrati?
Hygge?

Frigores som anerkendt subjekt
og ligeverdig deltager

—
Det ressourcestrke subjekt

Det anerkendte subjekt

tclui!,d_adr itet

Fx Dannelse

Subjektet dbner sig for verden
Dobbelt dbning
Verden 3bner siz for subjektet

Kategorial problemstilling!

o
= nvie sosnil
© - individuelt
g
“iwiturere
= “Huem er vi/eg?”
: “Hvad skal vi med hinanden?”
R “Hvad skal vi vare sammen om?"

NB! Almene udfordringer akuualiseres i det senmoderne samfund?

Ambivalens!

Du kan se et eksempel pd en undervisers preesentation lavet i Prezi hér.


https://prezi.com/
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=161411#Kap8
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=161411#Kap8
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=828
https://prezi.com/sdwiynaongh0/pdagogens-kernekompetencer/
https://prezi.com/sdwiynaongh0/pdagogens-kernekompetencer/
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God citatskik og
plagiat 1 tekster

- vejledende retningslinjer

Kulturministeriets vejledning
i god citatskik og plagiat i
tekster

bedemmes ved preven. Dermed ogsa sagt,

at man ikke méa udgive en andens arbejde for
sit eget eller anvende eget tidligere bedemt
arbejde uden henvisning: Hvis man ger det, er
det plagiat og potentielt grund til bortvisning
fra uddannelsen.

En af de mader, dit selvstaendige arbejde

far faglig kvalitet p4, er imidlertid at bygge
videre pa andres arbejde. Derfor er det ogsa
vigtigt, at du i forbindelse med praesentati-
onsportfolioen og den mundtlige preve viser,
at du kender andres vaerker teorier, modeller,
metoder og holdninger, og at du kan bruge
disse til at illustrere, hvordan de har inspireret
dit selvsteendige arbejde. Du ma med andre
ord gerne citere andres veaerker, bruge deres
modeller og lignende, ja, faktisk giver det
"point” at gere, blot skal du gere det inden for
de rammer, som ophavsretsloven foreskriver.

Forst og fremmest skal du kreditere ophavs-
manden og angive kilden, som du citerer fra.
Du skal ogsa serge for at citere teksten pa en
made, som er loyal over for dens oprindelige
indhold. | faglige tekster og i uddannelses-
sammenhang ma man citere i starre omfang
end i for eksempel aviser, men stadig kun i
det omfang, som betinges af formalet: Der
skal veere en faglig pointe med det. Man ber
ikke citere, blot fordi en forfatter har skrevet

en formulering, man ikke selv kunne gore
bedre, ligesom man ber undga parafrasering
- at man skriver en tekst af med sine egne ord.

Hovedreglen er, at du skal angive kilde hver
eneste gang, du traekker pa andres viden eller
materiale: nar du citerer, nar du refererer,
nar du gengiver andres holdninger, nar du
inddrager statistik, nar du bruger billeder og
sa videre. Man skal med andre ord let kunne
se, hvornar det er dig, der "taler”, og hvornar
du treekker pa andres arbejde.

3.4.8 Litteraturhenvisninger

P& paedagoguddannelsen anvender vi
APA-standarden for litteraturhenvisninger.
Du kan finde en udferlig vejledning i, hvordan
du citerer og henviser korrekt pa Studienet.

Der findes en raekke vaerktojer, som kan
hjeelpe dig med at handtere dine litteratur-
henvisninger. Tekstbehandlingsprogrammet
Word har for eksempel veerktojet Referencer,
hvor du igennem studiet kan oprette en data-
base over alt, du laeser, s& Word automatisk
kan generere litteraturhenvisninger, nar du

laver studieprodukter, praesentationsport-
folioer og andre skriftlige produkter. Hvis du
onsker ogsa at kunne dele dine litteraturhen-
visninger online med studiegrupper eller hold,

kan et veerktej som Zotero veaere relevant. B



https://studienet.via.dk/sites/via/AarhusC/bibliotek/APA/Startside.aspx
https://www.zotero.org/
https://kum.dk/servicemenu/publikationer/2006/god-citatskik-og-plagiat-i-tekster/
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=164796
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4 Preaesentationsportfolio som preveform

Hvordan forbereder man sig
bedst til en preve? Her kommer
nogle anbefalinger.

4.1 Hvordan forleber
en mundtlig preve?

Mundtlige prover, der tager afsaet i en praesen-

tationsportfolio, falder i tre dele:

- En mundtlig preesentation, som varer cirka
Y af provetiden

- En droftelse, som varer cirka % af provetiden

- En votering

Det er eksaminator, der har det endelige
ansvar i prevelokalet. Det vil sige, at eksami-
nator har ansvaret for at indlede og afslutte
proven, for overholde prevetiden samt for at
lede samtalen.

4.2 Hvad skal den mundtlige
preesentation indeholde?

Nar du skal forberede dig til din mundt-

lige preesentation ved proven, skal du tage
udgangspunkt i, at alle i rummet allerede har
lest din praesentationsportfolio. Det bety-
der, at det er spild af tid kun at genforteelle
indholdet i preesentationsportfolioen. Brug
derfor gerne den mundtlige praesentation til
at inddrage eksempelvis nye vinkler, teori,

metoder, undersegelser, didaktiske overve-
jelser, analyser, produkter eller refleksioner
over egen lzering, der uddyber temaer fra
praesentationsportfolioen. Den mundtlige
praesentation ber med andre ord indeholde
mere end blot praesentationsportfolioen.

Ved at inddrage nye vinkler pa de temaer, du
bererer i din praesentationsportfolio, viser du
yderligere forstaelse af det valgte fokus og af
kompetencemalet som helhed.

Den mundtlige praesentation kan med fordel
ogsa pege frem imod droftelsen ved, at du
praesenterer argumenter, spergsmal eller
dilemmaer, som dreftelsen kan tage fat pa.
Hvis praesentationen leegger op til, hvad der
kunne veere fagligt interessant at droefte,

er du selv med til at seette rammerne for

din dreftelse med eksaminator og censor.
Gevinsten er dobbelt: Du far lettere ved at
byde ind, engagere dig og vise kompetencer i
dreftelsen - og risikoen for at eksaminator og
censor far brug for at fiske efter, hvad du kan,
bliver mindre.

Det kan veere en god idé at begynde den
mundtlige praesentation med at fortzlle, hvad
du gerne vil praesentere og hvorfor - og tilsva-
rende at afslutte med en kort opsummering
af, hvad du har gennemgaet.

4.3 Hvordan forberedes den
mundtlige praesentation?

Start med at overveje hvilken hensigt eller
retning du vil seette med praesentation: Hvor
vil du gerne hen? Hvilke faglige pointer vil du
gerne have frem? Hvad var der ikke plads til i
preesentationsportfolioen? Hvilke nye overve-
jelser eller opdagelser har du gjort undervejes
i processen? - eller efter preesentationsport-
folioen er afleveret?

Nar du har indsnzevret hvilke emner og poin-
ter, der skal praesenteres til den mundtlige
preve, giver det god mening at lave en dispo-
sition. Sperg dig selv: Hvad vil veere den mest
logiske reekkefelge i fremlceggelsen - hvordan
skaber jeg en red tréd?

Dispositionen er mest en hjeelp til dig selv, sa
du skaffer dig overblik nok til at kunne holde
fokus og retning, mens du praesenterer.

Hvis man skal op til gruppeproeve, sa skal man
ogsa finde ud af hvem, der skal preesentere
hvilke dele af den mundtlige preesentation.

Desuden skal du overveje, om du vil gere

brug af illustrative hjeelpemidler. Det kan
eksempelvis veere billeder, modeller, tabeller,
lyd, film, PowerPoints, produkter eller andet
materiale, som kan hjelpe dig med at illustrere
og forklare dine faglige pointer. Det vigtige er
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at finde frem til illustrative hjaelpemidler, der
fremmer formidlingen og ikke forstyrrer. Sperg
derfor dig selv: Bliver det lettere at formidle
mine faglige pointer pé& en klar méde, hvis jeg
bruger dette illustrative hjeelpemiddel?

Det er altid en god idé at afpreve den mundt-
lige praesentation flere gange, uanset om du
skal op alene eller sammen med en gruppe.
Det giver en god fornemmelse af, om den
valgte reekkefelge fungerer, hvor lang tid de
enkelte punkter tager, og hvor man maske
skal ove sig lidt ekstra.

4.4 Hvordan
foregar droftelsen?

Ideelt er dreftelsen en ligeveerdig faglig dialog
mellem fagpersoner, hvor du er den ene, som
nysgerrigt droefter et emne med udgangs-
punkt i en praesentation: Alle byder ind i
forhold til at fa skabt en god og livgivende
dialog, som geor alle klogere.

Reelt er det ogsa en situation, som slutter
med en bedemmelse. Det er imidlertid vigtigt
at forstd, at det er mere en bedemmelse af,
hvad du kan end af, hvad du ikke kan. Drof-
telsen er netop en droftelse - den handler
ikke om at finde fejl eller om at afslere noget,
du maske ikke helt kan endnu, men om at fa
skabt en god faglig dialog.

Droftelser bliver bedst, nar de har substans
eller tager fat i spergsmal, som reelt kan drof-
tes. Derfor: Byd ind og veer med til at seette

en retning for dreftelsen. Hvis du bliver stillet
et spergsmal, som du enten ikke forstar eller
ikke kan svare pa, sa svar med at foresla noget
andet, du synes kunne veaere spandende at
drofte. Det er vigtigere at holde dreftelsen i
gang end at drefte noget bestemt, for pa den
made far du vist mest af, hvad du kan.

Til prever vaelger du selv, hvad du vil praves

i - inden for de rammer kompetencemalet
seetter. Derfor er der ikke noget pensum, som
du kan blive hert i. Du har tvaertimod stor
frihed til selv at veelge, hvordan du viser, at du
er kompetent til at lese praksisnaere paeedago-
giske problemstillinger.

Den bedste forberedelse, du kan lave til drof-
telsen, er at drefte med andre: Snak padago-
gik med dine medstuderende - og gerne ogsa
andre - sa tit du kan.

4.5 Hvad ma man
have med til preven?

Det anbefales, at du som minimum medbrin-
ger din praesentationsportfolio. Bedemmerne
har set den forud for preven, men det kan
veere nyttigt at kunne sla op i den undervejs

i proven, for at udpege pointer eller for at
samle fokus om et udvalgt produkt.

Der udover kan det vaere nyttigt at have
illustrative hjeelpemidler - plancher, fotos,
modeller og andre produkttyper - som hjzel-
per dig med at formidle dine pointer. Du kan
med fordel ogsa lave en disposition for din
mundtlige praesentation, som formidler et
indledende overblik til bedemmerne.

| princippet ma du medbringe alt det, du kan
fa plads til i provelokalet. | praksis har du
sandsynligvis kun adgang til lokalet kort tid
forud for og efter preven, sa der er begraenset
tid til opstilling og oprydning. Derfor ber du
forst og fremmest tage stilling til, hvad du kan
nejes med og stadig formidle klart.

4.6 Hvem ma
overvare preven?

Prover er offentligt tilgeengelige. Det er de for
at sikre, at alle far en ensartet og retfaerdig
bedemmelse. Det betyder, at alle har ret til at
overveere din preve som tilherere, altsd uden
nogen aktiv involvering i selve preven. Det
betyder ogsa, at det er din ret, at andre kan
overveere dine prover, fordi det er med til at
sikre din retssikkerhed.

| praksis er det ofte kutyme, at tilherere spor-
ger om lov til at veere med til preven forud
for preven, sa de kan tage behearigt hensyn

til dine ensker omkring preven. Hvis du selv
onsker at overveere andres prover, er det til-
svarende en god idé at aftale det pa forhand,
sa det ikke kommer som en overraskelse for
dem til selve preven. Du eller andre kan dog
ikke endre p43, at praver er offentligt tilgaen-
gelige ved lov, og derfor kan man ikke nsegte
tilherere adgang.

Det kan veere en god investering at overveere
andre prover, inden du selv skal til prove, for
dermed at fa en fornemmelse af prevefor-
merne pa padagoguddannelsen.

4.7 Kan man gore
noget ved nerverne?

Det er naturligt for enhver at maerke en eller
anden form for nervesitet i forbindelse med
en prove. Det er blot et udtryk for, at preven
er vigtig for dig. Derfor er det bedste, du kan
gore for at handtere nervesiteten, at forbe-
rede dig ved simpelthen at ove dig i stoffet:
Repetér og forbered din praesentation - hold
fokus pa stoffet.

Det kan veere en hjelp at gere dig klart, hvor-
dan du vil starte, og hvordan du vil afslutte
den mundtlige praesentation. Det kan man
eksempelvis gore ved at formulere forste

og sidste saetning helt preecist pa forhand,
s& man ved, hvor man starter, og hvor man
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slutter. Det kan ogsé veere en hjzlp at starte
med at sige noget, der er sé let, at du far givet
dig selv tid til at se eksaminator og censor

i ojnene for at opdage, at de jo ogsa bare er
mennesker.

Det er tilladt at bruge stikordskort under
praesentationen, men som oftest er du bedre
hjulpet ved at bruge plancher eller lignende til
at hjeelpe dig pa vej, fordi sddanne illustrative
hjeelpemidler ogsa bidrager til at skabe et
feelles naerveer i situationen.

4.8 Votering

Preven afsluttes med at eksaminator og cen-
sor voterer alene i et lukket rum.

Du og eventuelle tilheorere kan ikke overvaere
voteringen, ligesom alt, du tager med ind i
provelokalet, skal tages med ud igen forud
for voteringen: Du ma ikke have ting, tasker
eller toj i lokalet, mens eksaminator og censor
voterer.

Selve bedemmelsen sker pa baggrund af

det faglige kompetencemal, som gealder for
preven, og det bedemmelsesgrundlag, du har
tilvejebragt gennem praesentationsportfolio,
mundtlig praesentation og droftelse. Eksami-
nator og censor vurderer praestationen samlet
som helhed ved at tage stilling til balancen

i forhold til, hvor godt den indfrier kompe-
tencemalet og graden af mangler i forhold til
indfri kompetencemalet. Kompetencemalet
er saledes absolut, og der ma ikke tilstraebes
nogen bestemt fordeling af karaktererne.
Voteringen afsluttes med karaktergivningen,
hvor du far din karakter samt en kort begrun-
delse for bedemmelsen. Eventuelle tilherere
kan overveere karaktergivningen.

4.9 Gruppeprover

Nar man gar til gruppeprove, er det vigtigt, at |
alle i gruppen far mulighed for at deltage lige-
ligti preven - og at | alle forud har bridraget
ligeligt til preesentationsportfolioen.

| forhold til den mundtlige praesentation ber |

i faellesskab afstemme indholdet, sa der ikke
kommer gentagelser, og sa alle far nogen-
lunde samme taletid.

| dreftelsen er det eksaminators ansvar at
sikre, at den enkelte studerende eksamine-
res pa en sadan made, at der kan foretages
en individuel bedemmelse, men | kan hjalpe
hinanden meget ved at invitere hinanden ind
i samtalen, sa den bliver en flydende faglig
samtale.

Hjeelpespargsmal

Hvor lang tid har jeg til preven?

Hvilke nye vinkler kan jeg bidrage med pa
baggrund af preesentationsportfolioen?

Hvordan serger jeg for at vise kompeten-
cer i forhold til prevens kompetencemal?

Hvilke faglige pointer vil jeg gerne have
frem? - og hvordan far jeg bedst formidlet
mine pointer?

Hvordan leegger jeg op til en god faglig
dreftelse om mit udvalgte fokus?

Hvilke spergsmal vil jeg gerne have? Lav
en brainstorm, sé& du kan holde dreftelsen
godt i gang ved selv at stille dig disse
spergsmal undervejs i droftelsen.

Hvilke spergsmal vil du helst undgé? Lav
en brainstorm - og for hvert spergsmal,
tag stilling til, hvordan du kan dreje det til
et spergsmal, du gerne vil have.
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